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1. PRESENTACION

El presente documento recoge todo un legado histérico del pueblo indigena Senu que tras
muchas generaciones es aplicado bajo los principios del conocimiento tradicional, en este,
podemos conocer una singularidad de eventos sociales que ejercemos en el dia a dia, por
ello nos propusimos suscribir nuestro propio Plan Integral de Gobierno y Convivencia de las
Comunidades Indigenas Senues del Municipio de Necocli del Departamento de Antfioquiaq,
un documento de cardcter administrativo, que contfiene los lineamientos de manejo del
territorio y comportamiento de los miembros que habitan y residen en las diferentes
Comunidades Indigenas del Municipio, buscando los mecanismos y estrategias que
posibiliten el entendimiento, la armonia y la resolucidn de conflictos.

Ademds, es aplicable para todas aquellas personas que habitan en el territorio del
Resguardo y las Comunidades aqui incluidas, por esta razdn su aprobacién se dard en
Asamblea General, pues una vez adoptado todos quedardn sujetos al mismo. Este Plan
infegral de Gobierno es un instrumento movil, dindmico, que dependiendo de las
condiciones que se generen al interior del Resguardo puede ser revisado, modificado y
ampliado para que cumpla con el objeto del mismo
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1. RESENA HISTORICA DEL RESGUARDO INDIGENA EL VOLAO Y SUS COMUNIDADES

Caserio resguardo indigena el VVolao

/7

ANTECEDENTES MIGRATORIO DEL RESGUARDO SAN
ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA

La migracion de un territorio a otro, que ha vivido
- el pueblo de resguardo de San Andrés de
~+ Sotavento, por razones coloniales atribuidas a la

* invasion Europea estamos ubicados en la zona
de Urabd y en la zona del Bajo Cauca en
Antioquia, dejando nuestras raices y adoptando
‘ SRR, otras costumbres, lo que genera, en cierta
medida, perdldo de identidad y debilitamiento en las politicas sociales y culturales de las
comunidades indigena de Necocli, que buscamos re direccionar a través de este ejercicio
de reglamentacion la pérdida de valores culturales sobre todo aquellas que significan un
cambio en las costumbres y practicas de la poblacion, afectando de manera especial a la
ninez. El Volao es un resguardo indigena que pertenece a la etnia de los Zenues, inicio su
vida organizativa en los anos 1987 posesionado su primer cabildo como autoridad ancestral
anfe el municipio de Necocli con una poblacion de 198 familia y poblacion 712 esta
registrado ante el ministerio del interior como resguardo, recibe aportes del Sistema General
de Participacion (S, G, P).con dos fiestas patronales fiestas de fandango en mes de marzo y
el festival del bollo y la chicha en noviembre
El Caribe colombiano fue sitio de paso obligado para los pobladores de América del Sur y
durante el periodo colonial, para los multiples grupos étnicos que convivieron en la
provincia de Cartagena. Antes de la conquista, la sociedad Senu estaba organizada en
103 cacicazgos distribuidos en el territorio en
tres provincias: FincenU, Panceny y Zenufang,
entre las que se mantenia un constante
infercambio  econdmico., social, politico,
cultural y comercial.

Arbol el Volao

- El nombre que lleva como "“El Volao” surge a
partir de la predominancia en la region de una
especie conocida con el nombre cientifico de
(bombacdceaq); este drbol cuenta con las
siguientes caracteristicas fisicas; crece hasta
unos 70 metros de altura de forma cilindrica,
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hojas semi ovaladas, sus flores presentan una tonalidad rojiza en forma de hélice, al
secarse se despenden con el soplar del viento llevando consigo sus semillas muchos
kildbmetros de distancias, también se puede usar como alimento y medicina natural

Asamblea comunitaria resguardo el volao

2. COMUNIDAD INDIGENA CARACOLI

Poblacion indigena SENU descendiente
del resguardo indigena san Andrés de
sotavento  coérdoba agricultores  y
artesanos de la cana flecha Con una
poblacién de 70 familia y 297 fundada en
1995 reqgistrada en el ministerio del interior
y socia de la organizacion indigena de
Antioquia. (O.LL.A), sus fiestas patronales
“festival del maiz” en el mes de agosto

Segun los pobladores de la comunidad se
le llama Caracoli por estar localizada en
las riveras del Rio Mulaticos, en sus orillas se

encuentra el drbol llamado caracoli especie de darbol que protege las orillas del rio y
quebradas afluentes, sus sombrios ayudan a las cosechas de cacao. El caracoli es un drbol
que alcanza los 50 metros de altura, de copa redonda y follaje de color verde, con sus
troncos los artesanos hacen canoas, botes, bateas, pildn, que es un instrumento hecho en
madera con un orificio mdas o menos de 50 centimetros de ancho, es utilizada para pilar el
arroz 0 maiz, utensilios de cocina o comederos para ganado. Los primeros pobladores

Angel Suarez, familia Baltazar, Pertuz
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Arbol de Caracoli. Asamblea comunitaria Caracoli

GUARDIA
NDIGENA
NeCOCLI

3. COMUNIDAD INDIGENA DE FLORISANTO Comunidad indigena ZenU con una poblacion 46
familias y total persona 182 fundada en 2015, en proceso de Trdmites para el registro  ante
el ministerio del interior y en la Organizacion Indigena de Antioquia (O.I.A) Y perteneciente
al corregimiento de las Changas

Casa mumfana y escelcomunid ORSTO asamblea comt‘JAr;iana h

Con una estructura organizativa formada por un cabildo como junta de gobierno y
presidida por el cacique PRICILLANO DE LA CRUZ como uno de los primeros lideres
comunitario, cuenta ademds con grupos de trabagjos que orientan cada una de las
politicas que ayudan al proceso organizativo y comunitario de la comunidad.

Los pobladores de la comunidad indigena FLORISANTO tienen sus raices en el resguardo
indigena san Andrés de sotavento Coérdoba que al igual que ofros pobladores llegaron en
busca de mejores condiciones de vida.

Son agricultores, que viven en sus pequenas parcelas donde siembran pan coger: aun no
cuentan con territorios comunitarios para proyectos productivos, solo cuentan con un lote
donde estd construido la escuela tfradicional en madera y la casa comunitaria o de
reuniones
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Arbol del Florisanto
Segun cuentan los pobladores esta comunidad lleva el nombre de un drbol llamado
Florisanto, que abunda en orillas de las quebradas, tiene abundante sombrio y retiene agua
viva, de igual manera existe una quebrada que también lleva el mismo nombre.

4. COMUNIDAD INDIGENA DEL TAMARINDO
5 rCasa Comunitaria lideres de la Comunidad

Creada en el ano 2015 posesionada y registrada ante el municipio de Necocli el 10 de
mayo de ese ano, cuenta actualmente con 34 familias y 170 en poblacién, estd en proceso
de ser socio de nuestra Organizacion indigena de Antioquia y ser registrada ante el
ministerio del interior. su vida organizativa se inicia por medio de lideres y miembros de la
comunidad como el senor PABLOS CLEMENTE quien ha sido uno de los primeros pobladores
al llegar a la region procedente de san Andrés de sotavento Cdordoba, segun €l queria
pertenecer al resguardo indigena el volao y estuvo en varios recorridos junto con JOSE ELIAS
SUAREZ.

Hoy esta comunidad estd organizada a través de un cabildo como junta directiva de
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gobierno presidida por el cacique JADER CLEMENTE y un drgano de justicia propia
encabezada por el senor regidor y los aguaciles o guardias que cuenta con un reglamento
inferno como norma de convivencia.

Arbol de tamarindo

La comunidad indigena el TAMARINDO quien lleva el
nombre de un darbol comun en la regidn, sus frutos son
~ deliciosos vainas comestibles y ricas en proteinas y
vitaminas C. se encuentra ubicada en mediaciones de
. las veredas la unidn y la salada pertenecientes al
corregimiento de las changas, cuenta con un lote
comunitario de 1250 metros donde se encuentran la
casa comunitaria y la escuela.

La poblacion escolar es atendida por la organizacion
indigena de Antioquia y matriculados en la institucion
educativa JOSE ELIAS SUAREZ, atendido por un docente
indigena, ademds en la comunidad hay otros programas
- de buen comienzo, generaciones étnicas y otros.

5. COMUNIDAD INDIGENA DE NUEVA CARIVIA

Esta comunidad indigena SenU ha venido frabajando en el proceso organizativo desde
mucho fiempo, y solo fue legalizada en los anos 2017 posesionada ante el municipio de
Necocli y en proceso de registrarse ante el ministerio del interior, y ser miembro de la
Asociacion de Cabildo Indigena de Antioquia (O.1LA). Con una poblacién de 60 familia y
172 habitante.

Caserio de Nuevo Canbla

6. COMUNIDAD INDIGENA EL NARANJUELO

Esta comunidad fue fundada en 2017 incluida en el plan Salvaguarda y posesionada ante
la Administracion Municipal el ano 2020 y hasta la fecha cuenta con una poblacion de 60
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familias para una poblacion de 190 personas. En tfrdmite de registro ante el ministerio del

interior y la Organizacion Indigena de Antioquia.
Territorio del Naranjuelo

La vida organizativa de la comunidad indigena el NARANJUELO empeso en el ano 2013
con asesorias de lideres indigenas del volao, estas familias acentadas en la vereda brisas
del corregimiento de pueblo nuevo municipio de necocli fienen claro su descendencia vy
araigos culturales del pueblo SENU , por circuntancias territoriales no se habian organizado
en cabildo indigenas despues de una lucha con la administracion municipal para
sumreconocimiento logran ser pocesionado viven de la agricultura y del jornal para sus
sustento.

Cuenta con un cabildo como junta de gobierno que orienta y precide las reuniones y
como representante legal de la comunidad teniendo como cacique JAIME PITALUA y con
una estructura organizativa y justicia prtopiua que funciona con un reglamento interno de
convivencia para sus mienbros .

La comunidad el NARANJUELO que lleva el nombre
de un darbol que habita en las laderas del rio y es
muy abundante en ese lugar no cuenta con tierras
comunitarias, y estd en proceso de construccion de
la escuela comunitaria y la casa comunitaria,

Arbol del Naranjuelo
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7. COMUNIDAD INDIGENA DE NUEVO PARAISO

Comunidad indigena SENU ubicado cerca a la
vereda santa rosa de las palmales corregimiento las
Changas con una poblacién de 59 familias y 189 en
poblacién, se posesiono ante la alcaldia en 2015y en
proceso registrarse ante el ministerio del interior y en
la asociacidn de comunidades indigena de
Antioquia (O.LLA)

Recibe el nombre Nuevo Paraiso por la abundancia
de esta familia de darboles a su alrededor.

Su vida organizativa viene desde tiempos a tras por
ser familias que desertaron de la comunidad
indigena VARASANTA organizada vy tegistrada ante
el ministerio del interior, por la lejanias de sus miembros, dificil acceso a reuniones y trabajos
comunitarios dieron cavida a organizarce como una hueva comunidad, ademas por tener
susu raices como indigena SENU del resguardo de San Andre de sotavento Cordoba, estan
organisado por un cabildo como organo mayor de gobierno y sus respectivos grupos de
trabajo por politicas organizativa, un organo de justicia amparado por un reglamento
interno de convivencia que los rige, no cuenta con territorio, solo cuentan con un terreno
en donacion don se encuentra la escuelq, la casa comunitaria, pero con proyecciones
sociales para mejorar su bienestar.

Guardia asamblea comunitaria.

8. COMUNIDAD INDIGENA BOCAS DE PALMITA

Los habitantes de esta comunidad descendieron del Resguardo Indigena de San Andrés
de Sotavento Codrdoba, organizindose como organizacion Indigena en una de las
comunidades mads Antigua de la historia del pueblo ZenU en Antioquia después de la
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Comunidad Indigena del Resguardo Indigena el Volao, esta comunidad Bocas de Palmitas
nace de la Comunidad indigena de Varasanta su primera posesion fue en el 10 de marzo
del 2000 ante las autoridades del municipio de Necocli, esparciéndose asi a las laderas del
corregimiento del mello Villavicencio en ese entonces y lograron montar su propia
comunidad hoy reconocida por el ministerio del interior con una poblacion de 371 personas
con 73 familias y socio de la OIA los primeros fundadores fueron IGNACIO MUSLACO
GAVIRIA,QPD quien vino proveniente del resguardo indigena san Andrés de sotavento
Coérdova.

Asamblea comunitaria Bocas de palmita Bocas de Palmita

9. COMUNIDAD INDIGENA DE VARASANTA

Arbol del Varasanta

Esta Comunidad Indigena, se reconoce por el nombre de
Varasanta por un Arbol que en realidad abunda mucho en
esta zona, Varasanta fue fundada en el ano de 1998 por 4
Grandes, la familia Castillo, la Familia Julio Santamaria, L
familia Pereira vy la Familia Muslaco. Desde entonces se
ubica como la segunda Comunidad Indigena del Pueblo
Senu de Antioquia.

Hoy es reconocida ante el Ministerio del Interior por la
direccion de Asuntos Indigenas Rom y Minorias y avanza en
el proceso de la Organizacion Indigena de Antioquia.

Cuenta con una poblacion de 289 personas con 56 familias,
cuentan con una sede de la Institucion educativa
perteneciente a la IE José Elias Suarez del Resguardo el
Volao.
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TABLA POBLACIONAL RESGUARDO EL VOLAO Y SUS COMUNIDADES MUNICIPIO DE NECOCILI
| COMUNIDADES | FAMILIAS | POBLACION |
| CARACOL | 70 | 297 |
| BOCAS DE PALMITA | 73 | 371 |
| VARASANTA | 56 | 289 |
| NUEVA CARIVIA | 67 | 172 |
| NUEVO PARAISO | 59 | 189 |
| FLORISANTO | 50 \ 207 |
| TAMARINDO | 35 | 130 |
| NARANJUELO | 60 | 190 |
| EL VOLAO | 198 | 712 |

En las comunidades indigenas del municipio de Necocli pertenecientes al Resguardo
indigena del Volao habitamos 2.557 y 6668 familias, segun censo realizado en el ano de
2020 las cuadles surgimos como consecuencia de las emigraciones selectivas desde el
Resguardo de San Andrés de Sotavento departamento de Cérdoba entre los anos1.910 al
1.920 a raiz de la expropiacion territorial por parte de los colonos, otros atraidos por la
explotacion de una especie floral conocida con el nombre de Raicilla o ( ipecacuana) que
de cierta manera abundaba en estos ecosistemas bildgicos ( planta con un potencial
medicinal altamente comercial de exportacion), al tfranscurrir los anos aquellas familias se
fueron apoderando de grandes predios baldios y tras ellos empezaron a aparecer nuevos
parentescos que paulatinamente fueron poblando el territorio.

Después de 1.980 nace el movimiento indigena en Antioquia como consecuencia de las
luchas indigenas que se dieron a nivel nacional, en la década del setenta y mediados de
los ochenta, por la recuperaciéon de tierras, la titulacién de los resguardos, la reconstitucion
de los cabildos y la identidad cultural. Es asi como, a partir del ano 1983, nos organizamos
como comunidad indigena en el Departamento de Antioquia desde donde hemos
avanzado en el proceso de organizacion social y politica en el marco de la construccion
de un proyecto politico y organizativo de cardcter local confluido por la constitucion de un
cabildo. Desde alli hemos avanzado en la consolidaciéon del territorio como fuente de vida
comunitaria e impulsando la creacidn de resguardo que se legaliza a través de la
resolucion 079 del 18 de diciembre de 1992.

Al igual que en el resto del pais, en Antioquia, nos hemos organizado en asociacion de
cabildos indigenas de Antioquia como entfidad sin dnimo de lucro para luchar por nuestros
derechos indigenas, la vigencia y efectividad de los mismos. En esta lucha hemos
establecido diferentes mecanismos como las presiones mediante marchas, tomas de
oficinas, concertacion con el Estado y la participacion politica, consiguiendo logros
significativos.
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En la presente etapa valoramos los logros obtenidos en Ia Constitucion Poll’rlco de 1991,
pero seguimos convencidos de que la organizacion social es el camino mds seguro para la
defensa de los derechos y es por esto que todos los miembros indigenas, hemos dirigido
nuestras acciones hacia la construccion y consolidacion de una Organizacion Indigena, la
cual construye, planeaq, establece sus propias politicas y estrategias de Desarrollo.

Durante los 28 anos de proceso organizativo se ha logrado la constitucion de un resguardo
indigena en el municipio de Necocli, que lo infegran 9 comunidades almeno el 95%de la
poblacion se encuentra bajo el régimen subsidiado en salud, la consolidacion de una
institucion educativa

También se ha logrado la construccion de importantes obras de infraestructuras en
cofinanciacioén con entes estatales y ONGs solo en el resguardo el volao, y en algunas
sedes, y la necesidad de infraestructura para los otfros centros educativos. Del mismo modo
la definicion de unas politicas de desarrollo local como: 1) Administracion y gobierno, 2)
Medio Ambiente y territorio, 3) Genero y juventud, 4) Salud y medicina tradicionald)
Educacion y cultural, que buscan el desarrollo propio de las familias indigenas.

MISION

Somos comunidades sociales organizadas sin dnimo de lucro, que propendemos por el
fortalecimiento de la politica econdmica, cultural, social y administrativa mediante la
puesta en marcha de un plan de Gobierno propio y convivencia del Pueblo Senu el cual
nos posibilite mejorar las condiciones de las familias indigenas del Municipio de Necocli del
Departamento de Antioquia.

VISION

Pretendemos ser una organizacion social sélida y fortalecida en los valores culturales y
principios del pueblo Senu en el departamento de Antioquia, con un modelo de desarrollo
propio y de autogobierno, consolidado y auto sostenible que garantice mejorar la calidad
de vida de toda la poblacion indigena del Municipio e Necocli.

ACUERDO No. 001 DE DICIEMBRE DE 2020
DEL PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO PROPIO Y DE CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL MUNICIOPIO DE NECOCLI DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Por medio del cual se aprueba la implementacion del PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO
PROPIO Y DE CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS BOCAS DE
PALMITASCARACOLI, EL FLORISANTO, NUEVO CARIBIA, EL NARANJUELO, NUEVO PARAISO, EL
»k m 0*‘%5;"’ @Wa
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TAMARINDO, VARASANTA Y EL RESGUARDO INDIGENA EL VOLAO DEL MUNICIOPIO DE
NECOCLI DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Estas en uso de sus facultades

institucionales y de comuUn acuerdo y teniendo en cuenta la nueva dindmica de la
mediacion de conflictos a través de los pactos de convivencia social y comunitaria,
realizé el presente Acuerdo normativo Indigena el cual serd adoptado a partir de la fecha
de su publicacién por cada uno de los miembros de las comunidades que habitan en el
Municipio de Necocli del Departamento de Antioquia, feniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que dentro del proceso del Plan Integral de Gobierno y Justicia propia de las
comunidades indigenas Senues del Municipio de Necocli, quedan establecidas las normas
de convivencia para cada uno de los miembros de las comunidades, que habite el
territorio indigena.

2. Existe la necesidad de conocer los procedimientos normales para la resolucidn de
conflictos que se presenten en el dmbito convivencial y en el desarrollo del debido
proceso.

3. Hay que conocer las normas establecidas en la Constitucion Nacional, para poder tener
en cuenta la legitimidad a la cual cada miembro de la comunidad se encuentra
amparado.

4. Hay que poseer las herramientas juridicas para la toma de decisiones con respecto al
comportamiento de los miembros de cada comunidad, mediante la implementaciéon de un
conjunto de normas y procedimientos regulares de relaciones productivas y efectivas entre
los entes institucionales vinculados a la comunidad.

5. Se debe estipular la préctica de valores a tfravés de conductas deseables en nuestra
sociedad y planear todo tipo de actividades que busquen la formacién integral y éptimo
funcionamiento colectivos.

6. Que la jurisprudencia ha reconocido entre otros los siguientes derechos fundamentales
de las comunidades indigenas: 1°-) el derecho a la supervivencia (fisica y cultural), 2°-) los
derechos politicos de representacion y consulta; 3°-) el derecho a la propiedad colectiva e
inajenable sobre el territorio ancestral; 4°-) y, finalmente, el derecho a una jurisdicciéon y
competencia propia. En esa medida la jurisdiccion especial indigena es un derecho
fundamental del cual es fitular las Comunidades Indigenas y el Resguardo SENU DE EL
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VOLAOQ, como sujeto colectivo y los desarrolla en cinco ejes fundamentales e intfegrales a
saber: Existencia de autoridades judiciales propias del pueblo indigena; Potestad de éstos
para establecer normas y procedimientos propios; El respeto a la Constitucidon y la ley
dentro del principio de maximizacién de la autonomia; La minimizacidén de las restricciones
a dicha autonomia dentro del respeto de la diversidad Etno-cultural; El ejercicio de sus
funciones culturales, legislativas internas, de justicia, administrativas, organizativas, politicas,
econdmicas, ambientales, sociales y jurisdiccionales dentro de nuestro dmbito territorial,
dentro de las diferentes dreas del derecho integral consuetudinario, de conformidad con
sUs Usos, costumbres, normas y procedimientos espirituales y materiales dentro del marco de
la constitucion y la ley. La Autoridad de nuestro pueblo indigena auténomamente aplicard
en sus actuaciones judiciales y administrativas y demds, los usos, costumbres, normas y
procedimientos garantizando a las partes el ejercicio pleno de sus derechos, con el fin de
garantizar el derecho de defensa y el debido proceso.

ACUERDA:
Adoptese para Las Comunidades Indigenas Zenues de Bocas de Palmitas, Caracoli, El
Florisanto, Nuevo Caribia, El Naranjuelo, Nuevo Paraiso, El Tamarindo, Varasanta vy el
Resguardo Indigena el Volao, ubicado en el Municipio de Necocli del Departamento de
ANTIOQUIA:

2. EIPLAN INTEGRAL DE GOBIERNO PROPIO Y CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS ZENUES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI DEL DEPARAMENTO DE ANTIOQUIA:

CAPITULO |
INTRODUCCION Y PRINCIPIOS LEGALES

ARTICULO 1°. El Plan que se presenta a continuacién es el ejercicio de Gobierno  de
Nuestra poblacion étnica Senu, que tiene como fin procurar el buen manejo administrativo
del territorio, la gestion interinstitucional, la interlocuciéon para la resolucion de conflictos, la
armonia entre los Indigenas, el respeto a la diferencia y proteccion a la Madre Tierra. Dicho
instrumento es construido de manera participativa por los miembros de las comunidades en
base a nuestro saber ancestral y con fundamento en la autodeterminacion vy el
autogobierno que nos regula. El Resguardo y las comunidades son un ente territorial
centralizado, con jurisdiccion y competencias propias, reconocido y enmarcado dentro de
la ley de Origen y el Derecho Mayor, la Constitucion Politica Nacional art, 246, la Ley 89 de
1.890 y la Ley 21 de 1.991, constituyéndonos como una Entidad de cardcter Publico
especial, organizada y fundamentada en nuestra tradicion cosmogdnica cultural, usos y
A [rm”‘va! 0,\11110%
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costumbres propias, prevaleciendo en nosotros la espiritualidad y solidaridad entre las
personas nativas y primando siempre el interés colectivo y general en beneficio de quienes
infegramos la poblacidon dentro de nuestros territorio, y el entorno del mismo.

ARTICULO 2°. Son fines generales y/o fundamentales de nuestras munidades servir a los
miembros de la misma, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios,
los derechos y los deberes consagrados en nuestro derecho interno consuetudinario, al
igual gue mantener la integridad social, cultural, econdmica, politica de la poblacion.

ARTICULO 3° - La autonomia reside exclusivamente en el equilibrio cosmogonico, espiritual y
material de nuestra comunidad, del cual emana el poder publico y privado, ejerciéndolo
en forma directa por medio de sus representantes en los términos que establece el derecho
interno; La C.N. de 1991 ; laley 21 de 1991.

ARTICULO 4° - En nuestras Comunidades y en el Resguardo El Volao el derecho interno es
especial y consuetudinario; es Norma de Normas y en todos los casos de incompatibilidad
entre el derecho interno y los Decretos, Resoluciones, Acuerdos u ofras normas juridicas, se
aplicaradn las doctrinas, analogias vy jurisprudencia, derivadas de las disposiciones
cosmogonicas espirituales, orales, materiales, usos, tradicidon y cultura de nuestro derecho
interno.

ARTICULO 5° - Las comunidades Indigenas del Municipio de Necocliy El Resguardo EL
Volao tiene plena facultad para ejercer sus derechos, establecer sobre ellos limitaciones de
dominio, contraer obligaciones, suscribir contratos y convenios interinstitucionales y de
cooperacion Internacional, de cofinanciacion, para adquirir bienes muebles e inmuebles,
para aceptar legados o donaciones a cualquier titulo; Tiene pleno derecho para
representar y ser representados judicial y extrajudicialmente, siempre y cuando estos
aspectos no atenten contra nuestro derecho interno.

Pardgrafo 1 - En razédn a nuestro origen, somos un ente publico de cardcter especial sin
dnimo de lucro, teniendo como objetivo fundamental, la pervivencia de nuestras
Comunidades, la orientacion, educacion, capacitacion, concientizacion, recuperacion,
defensa y promocién de nuestro territorio y cultura integral, la administracion territorial, de
la cultura, de la economia, de la justicia, de lo ambiental, de lo social, de lo politico, y
demds; por tales razones ni las tierras, ni las mejoras por ser bienes accesorios a los terrenos
colectivos y del Resguardo, se pueden arrendar, vender, hipotecar o ceder parcial o
totalmente bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 6° - OBJETIVO

— DO Ing,
A 7o 0 oS ity 7o, EN
o [ lng- ) roe o 2y %p,
GOBERNACION DE ANTIOGUIA ( :‘ ) = '!'
0 41

% uniDos e i voiao <



PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO @G %@%

Y CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS SENUES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI J |
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

<2

| , - ELYOLAO

1. Propender por la Unidad, la Autonomia, la Cultura, el Territorio y la Participacion de
los Miembros Indigenas de la Comunidad.

2. Incrementar la defensa ambiental en las comunidades Indigenas y del Resguardo
mediante la aplicacién del conocimiento ancestral, para lo cual aumentaremos vy
estableceremos diferentes modelos y formas de frabajos productivos, individuales,
organizativos, comunitarios, asociativos empresariales y demads, en nuestra poblacion
indigena.

3. Difundir y defender la Normatividad en Materia Indigena y propender por el gjercicio
efectivo de los derechos reconocidos y por el bienestar de los Miembros Indigenas y
sus familias.

4. Aplicar de manera oral y escrita la recopilacion y recuperacion de nuestra propia y
real historia, usos, costumbres, tradicidon, cosmogonia, cultura, adelantando de
manera prdactica la educacion propia y la capacitacidn integral de las
Comunidades.

5. Fomentar y fortalecer el Desarrollo Propio, apoyando la formulacién, implementacion
y los ajustes necesarios de los planes de vida, para consolidar el bienestar de las
familias Indigenas y de sus miembros, comprometiendo en el proceso a las
Instituciones publicas y privadas, a nivel Internacional, Nacional, Regional y Local.

6. Fortalecer los principios que sustentan las prdcticas fradicionales, el modo de pensar
y el modo de vivir del Pueblo Indigena Senu, trabajando por la defensa de la Cultura,
actualizdndola de acuerdo con los cambios.

7. Apoyar la convivencia pacifica al interior de las Comunidades y con otras Etnias y el
trabajo conjunto con otras organizaciones Indigenas y sociales.

8. Fortalecer la educacion intercultural, difundir nuestra historia, nuestra cultura vy
costumbres y coordinar con los entes gubernamentales, para que en sus programas
de educacion institucional sean concertados y acordes con nuestras caracteristicas
culturales propias.

9. Impulsar, conformar y/o participar en asociaciones, con o sin dnimo de lucro, vy
contratar con ellas la elaboracién e implementacién de proyectos y programas de
desarrollo en beneficio de las familias indigenas. Impulsar y fortalecer los programas
propios de nuestra medicina tradicional y coordinar con los entes gubernamentales
para que sus programas de salud institucional, sean concertados y acordes con
nuestras caracteristicas culturales.

10. Adelantar actividades de cardcter industrial y comercial, bien sea en forma directa o
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mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas.

11.Velar por la participacion de hombres, mujeres, jovenes y ancianos en el desarrollo
de las politicas y el objeto del Cabido teniendo en cuenta las particulares
necesidades de estos grupos poblacionales.

12. Ejercer todas las acciones que sean necesarias, tendientes al mejoramiento y
desarrollo social y mejoramiento de vida de los integrantes de las Comunidades
indigenas en general, en los aspectos econdmicos, sociales, politicos, administrativos,
ambientales juridico y culturales.

13.Promover y fortalecer nuestra organizacion local, como eje del desarrollo integral de
los miembros de nuestras comunidades; de igual manera impulsar y asesorar |la
investigacion y el conocimiento de Ia realidad cultural.

14.Fomentar la implementacion de proyectos Comunitarios en salud, educacion, y
vivienda en coordinacién con las respectivas autoridades nacionales, regionales o
locales y con sujecion a las normas legales pertinentes.

15.Impulsar y ejecutar el bienestar social, fisico y mental, de cada uno de los miembros
de nuestras Comunidades, por su seguridad colectiva y por la ayuda efectiva tanto
moral como material entre |os mismos.

1é6.Luchar por la autonomia de las comunidades indigena a nivel local, regional y
nacional.

17.Velar por la proteccion y el control del territorio indigena locall.

18.Participar en reuniones y evento local, Departamental y Nacional para el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I

PATRIMONIO Y RENTAS

ARTICULO 7° - El patrimonio

de las Comunidades y del Resguardo podrd estar constituido por tfoda clase de bienes
muebles e inmuebles, radicados en cualquier parte del pais o del exterior, adquirirlos @
cualquier titulo como asignacion testamentaria, donaciones entre vivos o por causa de
muerte, donaciones oficiales e internacionales, permuta, compraventa.
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También el Patrimonio se constituyen por todas las formas y expresiones integrales y
culturales tangibles e intangibles; legados historicos, auxilios de personas naturales o

juridicas de derecho privado o publicas, nacionales o extranjeras

Del mismo modo hacen parte del patrimonio |os recursos provenientes de proyectos, bienes
y rentas que produzca la Comunidad en general a tfitulo Comunitario; y todos los bienes
que se adquieren legitimamente.

Paragrafo 1: Durante el tfiempo que los miembros de la Comunidad Indigena
permanezcamos bajo esta jurisdiccion especial, tenemos todos los Derechos y prerrogativas
para beneficiarnos de nuestro patrimonio comunitario, de las ganancias del mismo y de la
comodidad que se disfruta.

Paragrafo 2: Cuando en el Patrimonio Comunitario se presenten excedentes al final de
cada ejercicio, las utilidades se invertirdn para cumplir con los objetivos de nuestra
organizaciéon, segun la determinaciéon que al respecto senale el mismo plan de vida
integral del resguardo.

Pardgrafo 3: Es el legado histérico cultural adquirido a través del tiempo desde nuestros
antepasados (comidas, bebidas, musica, bailes, la medicina fradicional, EL
CONOCIMIENTO, entre otfros que es fransmitido de generacion en generacion

Paragrafo 4: Se define como renta; los recursos de sistema general de participacion, los
proyectos comunitarios de ganaderia, artesanias, aprovechamiento forestal entre otros.

CAPITULO 1lI

NOMBRES

ARTICULO 8°. - Nombres. Los nombres al que corresponden las comunidades son  “BOCAS
DE PALMITAS, CARACOLI, EL FLORISANTO, NUEVO CARIBIA, EL NARANJUELO, NUEVO PARAISO,
EL TAMARINDO, VARASANTA Y RESGUARDO INDIGENA DE EL VOLAO” el cual es presidido
por un CACICAZGO COMO FIGURA AUTONOMO ANCESTRAL.

ARTICULO 9°. — Naturaleza juridica. Las comunidades Indigenas y el Resguardo el Volao,
son un ente juridico de derecho publico de cardcter especial (art, 246 C.N, la Ley 89 de
1.890 y la Ley 21 de 1.991,), pero muchos de sus actos estdn presididos por la ley de origen y
el derecho mayor el derecho privado, y se regird por la Tradicion Ancestral, el Derecho
Inferno, la Normatividad en Materia Indigena y el presente Reglamento. Tiene el cardcter
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de Autoridad Local, representante ante Ias instituciones publicas y privadas, Nacionales e
internacionales, de los intereses y necesidades de sus miembros indigenas en el Municipio
de Necocli.

ARTICULO 10°. - Domicilio. La sede principal o domicilio del cacicazgo mayor serd LA
COMUNIDAD INDIGENA DEL RESGUARDO EL VOLAO - Municipio de Necocli —Antioquiq,
Republica de Colombia

Pardgrafo 1. — Domicilio. La sede principal de cada cacicazgo menor es en |la jurisdiccion
de cada una delas comunidades.

ARTICULO 11°. - Duracién. Las comunidades y El resguardo son de duracion indefinida.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y JUSTICIA

ARTICULO 12°. Cada una de las comunidades Y El Resguardo serdn gobernados y dirigidos
por la Asamblea general, las reuniones comunitarias y sus cacicazgos:
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Pardgrafo 1. ESTRUCTURA DE GOBIERNO PROPIO

REPRESENTA
ADMINISTRA
GOBIERNA
GESTIONA
CONTRATA
PUBLICA

SANCIONA
CASTIGA

MULTA

CORRIGE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

VIGILA, DENUNCIA, INVESTIGA, CONTROLA Y VELA POR LOS INTERECES DE LA COMUNIDAD
Y DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO O EL PACTO DE CONVIVENCIA
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CAPITULO V

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13° MAXIMO ORGANISMO DE GOBIERNO, de nuestra Poblacién indigena en
todos los aspectos materiales, la cual estd integrada por nuestros companeros mayores de
catorce (14) anos. La Asamblea es el érgano rector de nuestra colectividad, conforme lo
prevé nuestro derecho inferno sus reuniones se realizardn cada 6 meses o segun la
necesitado en el momento que el cacique la convoque.

ARTICULO 14°: ASAMBLEAS. Las asambleas se realizardn conforme las siguientes
disposiciones:

A) Convocatoria. La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de los siguientes
medios por comunicacion dirigida de persona apersona, teléfono, E-mail. Podrd
igualmente convocarse por medio de aviso publico en un medio masivo de
comunicacion, tales como la radio. También podrd convocarse con la fijjacion de la
convocatoria en la sede del CACICASGO. La convocatoria a todas las reuniones
deberd hacerse con no menos un mes de anticipacion a la reunién. En las reuniones
ordinarias la asamblea podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de los participantes o de cualquier miembro.

B) Asambleas extraordinarias. Estas se realizardn por solicitud de la comunidad cuando
el cacicazgo o los miembros de la comunidad lo vean conveniente

C) Quorum. La Asamblea de Miembros tanto ordinaria como extraordinaria reunida
conforme a la convocatoria, requerird de un qudérum ordinario segun los usos y
costumbre teniendo en cuenta los asistentes.

D) Representacion de Miembros. Surge cuando el secretario general hace el llamado de
asistencia a los miembros los cuales podrdn hacerse represente personalmente o
mediante poder oftorgado por escrito, en el que se indique el nombre del
apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo, si es del caso, la fecha o
época de la reunidon o reuniones para las que se confiere. Un miembro no podrd ser
portador de mds de un poder de delegacion.

E) Composicion de la asamblea. La asamblea estard compuesta por todos los asistentes
de la comunidad, lideres, docentes, promotores de salud, ninos, jovenes, adultos y
personas de la tercera edad; cuando se requiere de una toma de decisiones solo se
tiene en cuenta las personas que tengan 14 anos en adelante, cualquiera delas
decisiones que deban adoptarse requerird el voto favorable segun los usos vy
costumbres teniendo en cuenta la mayoria.
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ARTICULO 15°: DECISIONES POR FUERA DE REUNION. Se define gue una vez haya flnohzodo la
sesidn ordinaria de la asamblea no se podrd aprobar, validar, desaprobar o adoptar
medinas que beneficie a la comunidad, ademds que el tiempo de inicio es a partir de las
09:00 A.M v su finalizaciéon serd a las 05:00 P.M.

ARTICULO 16° ACTAS. Es la memoria redactada por el secretario en cada una de las
reuniones de todo lo que se haya acordado en el evento como evidencia de lo aprobado
por la asamblea. Evidencia escrita que se hace en una reunidon, contempla una conclusion,
acuerdos y tareas, la cual serd firmada por el cacique y el Secretario y la comision
verificadora del acta si hubiere lugar.

ARTICULO 17°: ATRIBUCIONES. Las atribuciones de la Asamblea General son las siguientes:

1. Elaborar vy fijar la politica general de nuestro Pueblo de acuerdo a nuestra tradicién,
usos, costumbres, cultura y cosmogonia.

2. Elegir a sus miembros para cargos de representacion como: Promotores de salud,
produccidon, mujeres, jdbvenes, lideres y la Junta directiva del Cacicazgo asigndndoles
los cargos correspondientes (Cacique principal, Suplente cacique, Secretario
general, Tesorero, Fiscal, regidor, secretario del regidor, alguacil mayor y alguaciles
menores, coordinadores por los diferentes frentes de tfrabajo como salud, educacion,
genero, jbvenes y territorio).

3. Construir, reformar y actualizar los modelos de desarrollo productivo, comités,
secretarias, grupos asociativos comunitarios y demdas.

4. Planear el mandato para el ano en curso de acurdo a las politicas de trabajo ya
establecidas.

5. Aceptar o rechazar discrecionalmente la vinculacidon de nuevos miembros como
parte de la Asamblea.

6. Asesorar al cacicazgo en la solucion de los conflictos y problemas externos de
cardcter particular, privado y publico que conciernan a nuestra culturalidad.

7. Las demds que naturalmente le competan como suprema entidad directiva del
Cacicazgo siempre que no esté atribuida a ofro érgano.

8. Estudiar, aprobar o rechazar el informe econdmico, el cual deberd enfregarse copia
escrita a los delegados de los diferentes coordinadores de los programas.

9. Hacer cumplir y ejecutar al cacicazgo, a los comités, a las secretarias y demdas
grupos, la autonomia y funciones que mediante este derecho interno se les asigna, e
imponer las sanciones pertinentes en caso de incumplimiento por parte de
cualquiera de ellos.

Paragrafo 1. Los anteriores item son aplicables en su mayoria para las reuniones
comunitarias de cacicazgo.
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CAPITULO VI

3. REUNIONES COMUNITARIAS

ARTICULO 18° DIRECCION COMUNITARIA. El cacicazgo habitualmente realizara reuniones
comunitarias cada 30 dias de forma ordinaria.

ARTICULO 19°: REUNIONES COMUNITARIAS. Las reuniones de cacicazgo se realizardn
conforme las siguientes disposiciones:

1. Convocatoria. La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de los siguientes
medios por comunicacion dirigida de persona apersona, teléfono, medios masivos
tales como la radio o por medio de la fijacion de un cartel en la sede del Cacicazgo.

2. Quorum. Esta la representacion de Miembros reunida conforme a la convocatoria,
requerird de un qudrum ordinario de todos los miembros para deliberar.

3. Representacion de Miembros. Surge cuando el secretario general hace el llamado de
asistencia a los miembros los cuales podrdn hacerse represente personalmente o
mediante poder otorgado por escrito.

ARTICULO 20°: HORARIO DE LAS REUNIONES. Estas se iniciardn partir de las 10:00 AM y su
terminacion serd a las 04:00 P.M.

Paragrafo 1, En caso de emergencia se realizard una reunién extraordinaria convocada por
el cacigue.

ARTICULO 21°: DIAS HABILES: Cualquier dia de la semana pero para este caso la comunidad
ha definido los dias viernes

ARTICULO 22°: DECISIONES POR FUERA DE REUNION. Una vez clausurada la reunién no se
podrd aprobar ni tomar ninguna decision que este a favor o en contra de los principios
comunitarios.

ARTICULO 23°: ACTAS. De las reuniones comunitarias deberdn constar actas que reflejen la
memoria u acuerdos deliberados en este espacio, las cuales serdn firmadas por el cacique
y el Secretario.

ARTICULO 24°: FUNCIONES. Son Funciones de las reuniones comunitarias las siguientes:

a) Recibir, evaluar los informes de gestion en el marco de las politicas de trabajo.
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b) Coordinar la realizacidon de actividades comunitarias como: mingas comunitarias
(limpias de camino, mantenimiento de vias, estanques, linderos, fiestas sociales entre
otras.)

c) Difundir los derechos y deberes a que tienen derecho los miembros de la comunidad
como Indigenas.

d) Nombrar las personas que sean requeridas para capacitaciones, asistir a eventos en
nombre y representacion de la comunidad.

e) Apoyar al comité de justicia y a la veeduria indigena en decisiones que ameriten la
imposicion de sanciones, multas y castigos cuando este organismo asi lo considere.

f) Rechazar todo acto de que afecte los principios colectivos de los miemibros
indigenas.

CAPITULO VII

DE LAS AUTORIDADES INDIGENAS
(EL CACICAIGO)

ARTICULO25° -EI Cacicazgo son las autoridades elegidas por la asamblea de las
comunidades y el Resguardo, son los que representan a nuestro Pueblo Indigena, ejecutan
y hacen cumplir dentro de la comunidad, y fuera de ella, todos los parédmetros ordenados y
determinados por la misma comunidad, cumpliendo infegralmente Ias funciones Ejecutivas,
Administrativas, Judiciales, de vigilancia y de Seguridad Integral, culturales y cosmogonicas.

ARTICULO24° - EL Cacicazgo es integrado por tres érganos de gobierno auténomo.

Primero: Consejo de gobierno y Administracién que son: 1. El cacique, 2. Cacique
suplente, 3, el secretario, 4. El tesorero, 5 direccion de Educacidn, 6. Direccion de Salud, 7
Direccion de Territorio y medio ambiente, 8. Direccion de Género y familia, 9. Direccion de
Recreacion Cultura y Deportes, 10. Comunicacion.

Segundo: consejo de justicia y control social que son: 1. El regidor, 2. Secretaria de justicia,
2. Guardia Mayor, 3. guardias menores,

Paragrafo 1: para la eleccidon de la guardia se tendrd en cuenta la poblacidén de cada
comunidad, se establece la eleccion de un guardia por cada 20 habitantes.

Tercero: Concejo de veeduria Indigena que son: 1. El fiscal, 2. La secretaria@ de veeduria,
3. Un consejero mayor. Cada uno elegidos en asamblea general de libre nombramiento
y remocion para el periodo de dos (4) anos a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO27° - Funciones. Son funciones del Cacique:
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Representar legalmente la comunidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del Resguardo.

Hacer seguimiento a los diferentes programas y proyectos que se estén ejecutando.
Convocar alas reuniones comunitarias del cacicazgo.

Celebrar las operaciones y contratos conducentes al desarrollo del objetivo
fundamental del Resguardo.

Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses del Resguardo.
Presentar los informes que le soliciten en las reuniones generales y comunitarias.

Velar por el cumplimiento del Reglamento interno.

Mantener constante comunicacion y coordinacion con los comités de trabajos.

10 Celebrar contratos, convenios de desarrollo con entes estatales, ongs entre otros
11.Las demds que le correspondan a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por la Asamblea general.
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ARTICULO 28° - Funciones. Son funciones del Cacique segundo.

El segundo cacique hard las veces de representacion legal y cumplird con las anteriores
funciones mencionadas en el articulo anterior, cuando el cacigue principal se asunte por
motivos de renuncia, salud o este en comisiones de representacion

ARTICULO 29° - Secretario. Son funciones del Secretario:

1. Diligenciar las Actas de las diferentes reuniones de los érganos de gobierno del
Cacicazgo y archivarlas en el respectivo libro de actas debidamente diligenciadas.

2. Asistir en calidad de delgado a todas aquellas reuniones y eventos para las que se
designe.

ARTICULO 30° - Tesorero. Son funciones del Tesorero:

1. Llevar a cabo el proceso de pagos del Cacicazgo atendiendo a los procedimientos
que para ello se definan.
2. Revisar que todo pago se lleve a cabo de acuerdo a los procedimientos y con el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos.
3. La rendicion de cuentas econdmicas a las diferentes instancias del Cacicazgo vy la
salvaguarda de sus dineros.
Manejar los Fondos de la comunidad y aprobar los gastos que se realicen
5. Llevar la Contabilidad de los dineros a su cargo y solicitar la asesoria necesaria en
esta materia
Rendir cuenta de los manejos de dineros y demds bienes de la Comunidad.
Recibir los auxilios, donaciones y otros que se hagan al Comunidad.
8. Mantener un balance actualizado de los bienes y velar por la salvaguarda de los
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activos del Comunidad.

9. Presentar el Balance General y el Plan anual de Presupuesto y los informes sobre el
Estado financiero del Cacicazgo.

10.Firmar con el cacique los cheques y demds documentos representativos de valores y
abrir con él las cuentas bancarias a nombre del Cacicazgo.

11.Las Demds que se encuentren de conformidad con el Derecho Interno.

ARTICULO 31° -La direccién de Salud Intercultural: Estd encargado de la promocién del
servicio de salud para la comunidad indigena.

Son Funciones la Direcciéon de Salud Intercultural:

1. Regular el uso de la medicina tradicional y su articulacion con la biomedicina.

2. ldentificacion de los médicos ancestrales.

3. Andlisis de las pautas alimentarias de la comunidad, especialmente de ninos vy
jovenes que asisten al colegio.

Velar por el saneamiento bdsico de la comunidad y de sus familias.

Coordina conjuntamente con el promotor de salud brigadas, talleres entre ofras
actividades de salubridad.

6. Velar por que la medicina ancestral se use en la comunidad

7. ldentificar la diversidad de especies medicinales de mayor utilidad en la comunidad

oM

ARTICULO 32° -Direccién de Educacién: es el encargado de orientar un curriculo propio
para los estudiantes de la comunidad y de gestionar oportunidades educativas para
jovenes y adultos.

Son Funciones de la direccion de Educacion:

1. Orientar el curriculo propio en los estudiantes de la comunidad.

2. Gestionar oportunidades educativas para jovenes y adultos en coordinacion con el
organo de gobierno.

3. Velar por que se incorpore carreras medias, técnicas, fecnoldgicas y profesional en la
educacion de los jovenes de la comunidad.

4, Coordinar con los docentes la realizacion de eventos culturales al interior de la
comunidad.

5. Promover actividades de sana recreacion.

6. Representar al cacicazgo en la instancias educativas

ARTICULO 33° -la direccién de Territorio y medio ambiente: es el encargado de la

preservacion del medio ambiente y de la toma de decisiones sobre la explotacion de los
recursos naturales.
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Son Funciones de la Direccidn de Territorio:

1. Velar por la preservacion del medio ambiente.

2. Es el encargado de tomar las decisiones en coordinaciéon con la comunidad vy el
organo de gobierno sobre la explotacion de los recursos naturales, renovables y no
renovables.

3. Se encarga de la asignacion de tierras para el establecimiento de viviendas, trabajo
unifamiliar y colectivo.

4. Diagnosticar el censo productivo

5. Promover la zonificacion territorial ( plan de ordenamiento territorial)

ARTICULO 34° -Direccién de Género y Familia: esta direcciéon es la encargado de vigilar las
sifuaciones y los conflictos entre familias.

Son Funciones de la Direccion de Género:
1. Vigilar las situaciones y conflictos entre familias.

2. Buscar la igualdad y equidad de roles de género.

3. Denunciar el maltrato entre miembros de una misma familia.

4, Denunciar el abandono de los ninos por parte de los padres.

5. Denunciar las prdcticas de aborto debidamente comprobadas.
6. Apoyar programas de discapacitados y/o vulnerables.

7. Denunciar los acosos sexuales, violacion y abuso sexual.

ARTICULO 35° - DIRECCION DE RECREACION CULTURA Y DEPORTES

Son Funciones de la Direccidn Recreacion, Cultura y deportes :

1. Promover actividades y eventos culturales, artisticos y deportivos.
2. Y demds que le asigne el cacicazgo y la asamblea general.

ARTICULO 36° - DIRECCION DE COMUNICACIONES TICs

Son Funciones de la Direccidén de Comunicaciones TICs :

1. Archivar evidencias permanentes de las asambleas generales, asambleas
comunitarias y del cacicazgo.

2 a oS S
GOBERNACION DE ANTIOQUIA (5‘,.' ) 71 @ -

¥ UNIDOS g L VOLAO



PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO @G %@%

Y CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS SENUES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI J ,
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 4 L

o N | | _ BLYOLAO
2. Publicar informes y manejar equipos, sonidos pertinentes a la Comunidad.
3. Y demds que le asigne el cacicazgo y la asamblea general.

ARTICULO 37° -El Consejo de Justicia: Este érgano es el encargado de juzgar las faltas, no
sélo en base a la falta y a una referencia fija de sancion, sino al contexto en el cual ocurre
el hecho particular objeto de sancion. Este dérgano estd integrado por: Regidor (a)
Secretario de justicia (a), Guardia Mayor y guardias Menores. La figura de la Regidor (a) es
la mas visible como instancia de denuncia de conflictos o faltas cometidas por un
individuo. Sin embargo, cualquiera de las autoridades que integran el consejo puede llegar
a conocer de un conflicto de manera suplementaria, al igual que la veeduria Indigena.

Consideraciones comunitaria; se define que el nUmero de integrantes que componen la
guardia indigena serd de acuerdo a la poblacion de cada Comunidad, nombrando un
guardia menor por cada 20 personas indigenas.

Son Funciones del Comité de Justicia:

1. La Regidor(a) es la encargada de recibir verbalmente o por escrito, las quejas,
demandas, denuncias, solicitudes, inquietudes y demds requerimientos planteados
por los miembros de la comunidad, una vez tenga conocimiento de alguna de ellas
debe convocar al Comité de Justicia para que se reUna a deliberar acerca de la
queja, demanda, denuncia, solicitud, inquietud o requerimiento.

2. Los Guardias mayores y menores tienen como mision convocar a los involucrados en
los conflictos por mandato de la Regidor (a), para asi conocer los hechos y discutir en
base a los testimonios y pruebas.

3. De estos procesos se levanta un acta por parte del secretario, que firma el regidor
(a), en la cual se establecen los hechos cometidos, las conclusiones y decision del
Consejo. Cuando el conflicto se dio entre miembros de la comunidad, al cumplirse la
sancion y el pago de la retribucion, se levanta un acta y una “fianza”, en la cual se
declara sancionado al implicado del conflicto. Si una de las partes insiste en el
conflicto después de esta fianza, es castigado con una multa.

4. Cudles son los alcances del consejo de justicia, sanciona, multa, investiga, impone
condena.

5. Las faltas que el consejo de justicia deban de atender son clasificadas en:

» Graves; son todas aquellas acciones que se hayan salido del contexto con
cierto grado de reiteracion.

> Leves; las que se hayan cometido y que el individuo las reconoce y deja de
seguir haciendo.

6. Los fondos que se obftengan por el pago de multas e impuestos deberdn ser
distribuidos en accion objeto del cacicazgo en un 60% el otro restante lo utilizardn los
miemibros del consejo para actividades de ellos

7. Coordinar con la justicia ordinaria la solucidon de aquellas faltas graves que son
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imposible de solucionar al interior del resguardo.

ARTICULO 38° - Consejo de veeduria Indigena, Es integrado por un fiscal, una secretaria
de veeduria y un vocal mayor con las siguientes atribuciones:

1. Son funciones del Organo de veeduria tradicional el control interno y el arqueo de la
caja del Cacicazgo y la vigilancia en el cumplimiento de las funciones de los
diferentes Organo de gobierno y Administracién vy justicia y control social,

2. Vigilar Todos los intereses y bienes de la comunidad

3. Investigar y denunciar las malas acciones y faltas leves y graves ante el érgano
competente del cacicazgo y si este hace caso omiso a la denuncia interpuesta por
la veeduria, este mismo érgano puede optar por llevar el caso ala asamblea
comunitaria o la asamblea general de gobierno,

4. Velar por el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos pactados en las
reuniones comunitarias y en las asambleas generales.

5. Levantar un inventario de equipos, escritorios, frastes de cocina, silleterias,
archivadores y de electrodomésticos entre otros que poseen los diferentes érganos
del cacicazgo y velar por su existencia o debajo y estos bienes y dar informe a la
comunidad.

6. levantar una Base De datos de todos los integrantes de la comunidad que cumplan
O no con la participacion en las reuniones comunitarias, asambleas generales en los
trabajos colectivos y en los aportes aprobados por la comunidad vy les informen a la
comunidad en las reuniones comunitarias y en las asambleas generales y en casos
especificos al érgano del cacicazgo competente para su memorando u ofra accion.

CAPITULO VIII

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 39° - Calidad de miembros. Se considera miembros de una comunidad o
Resguardo todas aquellas familias indigenas de la jurisdiccion que mediante su registro en el
censo se comprometan con el ideario y los principios rectores de la labor institucional y
colectiva de la misma.

ARTICULO 40° - Clasificacion de los miembros. Los miembros se clasifican en:
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a. Activos: Aquellos que participan de forma regular de las diferentes instancias de
administracion y gobierno del Resguardo.

ARTICULO 41°. Requisito de ingreso para nuevos miembros indigenas que venga de un
proceso organizativo- Para censarse como un nuevo miembro a una comunidad o
Resguardo el interesado deberd cumplir con los siguientes requisitos:

No tener antecedentes con la justicia ordinaria e indigena.

|dentificarse, respetar y ser fiel a los idearios del movimiento indigena.

Presentar solicitud escrita, manifestando su voluntad al cacicazgo.

Participar de las actividades comunitarias por espacio de 24 meses.

Presentar carta de recomendacion de la comunidad indigena de donde viene.

®© Q000

ARTICULO 42°. Perdida del caracter de miembro de la comunidad - El cardcter de miembro
se perderd por cualquiera de las siguientes causas:

o

Por renuncia escrita voluntaria debidamente aceptada en las reuniones
comunitarias.

Por exclusidon debidamente adoptada conforme al presente manual.

Por incumplimiento de los pardmetros del manual de convivencia.

Por pertenecer a dos organizaciones similares.

Por narcoftraficante e informante

Por la venta de bienes e inmuebles comunitarios de forma reiterativa

Por participar o promover actividades de hechiceria que afecten la tranquilidad de
los miembros de la comunidad debidamente comprobado.

Q"0 Q00

Paragrafo 1. Todos los hijos e hijas de los fundadores de las Comunidades Indigenas
son legitimos; por lo tanto una vez hayan adquirido matrimonio con una pareja no
Indigena, solo se reconocerd en la base de datos censal de la Comunidad el Indigena,
si |l apareja quiere hacer parte de la Comunidad debe cumplir con el periodo de prueba
de 24 meses supervisado por el Cacicazgo.

Paragrafo 2. Si un matrimonio fracasa ante una pareja de un Indigena y uno no Indigena
el Cacicazgo estd en la obligacion de proteger al Indigena y a los hijos que hayan
tenido y los bienes obtenidos por la pareja pasaran a manos de los hijos.

Paragrafo 3. Si un Indigena se ausenta de su Comunidad para laborar fuera del
Municipio, se le concede a través del Cacicazgo permiso solo por 12 meses, con el
compromisos que debe presentarse de dos o0 mds asambleas Comunitarias y no puede
acceder a benéficos de proyectos ni programas en el periodo de permisos, en adelante
perderd sus derechos definitivamente y se excluird de la base de datos censal de la
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Comunidad.

Paragrafo 4. Si un Indigena sale de su Comunidad por motivos de estudios superiores,
puede solicitar permiso al Cacicazgo anuamente, hasta terminar su carrera
profesional, pero debe presentarse a mas de dos asambleas Comunitarias y una vez sed
graduado debe pagar un ano de trabagjo en su Comunidad de acuerdo a las
necesidades por el Cacicazgo.

CAPITULO IX

DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 43° -Son miembros de una comunidad o Resguardo las personas y familias
indigenas que lo organizaron y que hoy dia estdn haciendo presencia dentro de él y las
que posteriormente residan por considerarse descendientes natfurales o nativos, con
rasgos, caracteristicas y pensamiento propio como miembros tradicionales de su
comunidad, cuyo ingreso lo aprueba o desaprueba la asamblea general.

ARTICULO 44° - Son derechos y deberes generales de los miembros de una comunidad
indigena:

a) El cumplimiento del derecho interno, haciéndolo cumplir por las demds personas y
familias. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, participando activamente
en las deliberaciones, con derecho a voz y voto segun lo estipulado en nuestro
derecho inferno.

b) Colaborar dindmicamente en la readlizacion de los planes, programas y proyectos,
que adelante nuestra comunidad para el logro de los objetivos, en beneficio de
todos y cada uno de los miembros de su comunidad o Resguardo.

c) Plantear ante nuestra comunidad tanto las iniciativas, inquietudes, necesidades y
problemas, como las posibles soluciones, para que dentro de la mayor solidaridad y
fraternidad de acuerdo se resuelvan favorablemente los conflictos.

d) Nuestro resguardo tiene el deber y la obligacidon de gestionar la busqueda de
soluciones para el cubrimiento de las necesidades generales.

e) Todos los miembros de nuestro resguardo a partir de los catorce (14) anos, tienen
derecho a voz y voto, pudiendo elegir y ser elegidos siempre que no estén impedidos
Intelectual, sicolégica, legal o materiaimente.

f) Todos los miembros de nuestra comunidad tienen derecho y el deber de capacitarse
en las diferentes dreas, de educarse, de educar y de participar activamente en el
mejoramiento de la conducta interna.

g) Los grupos de trabajo, comités, cooperativas, grupos asociativos y cualquier ofra
forma y modelo de desarrollo intfegral que se implemente en la colectividad, fienen
los mismos derechos, deberes y obligaciones que rigen en nuestro derecho interno
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h) Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social o moral de la comunidad o resguardo.

i) Es deber y obligacidon de todos los miembros de la comunidad o resguardo, velar,
cuidar y proteger todo el patrimonio y las riquezas del sistema territorial; ambiental y
ecoldgico, politico, social, econdmico, artistico, cultural y demds aspectos
patrimoniales especiales y caracteristicos de los nativos, existentes dentro del de la
comunidad o resguardo.

j) Es deber y obligacion de todos los miembros de la comunidad o reguardo, apoyar,
proteger e impulsar la institucionalidad del cacicazgo

k) Retirarse voluntariamente del Resguardo.

ARTICULO. 45° Todos y cada uno de los miembros de una comunidad o el resguardo
tienen los siguientes derechos, deberes y obligaciones a nivel individual sobre las porciones
de terrenos que se usufructuan:

a) El trabajo es un deber y un derecho y es la base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

b) Recibir una porcion de terreno del resguardo de acuerdo a la calidad de los suelos y la
disponibilidad de terreno, debidamente definido en la asamblea comunitaria.

c) El derecho a cercar su porcidon de fierra, estableciendo medianias entre los vecindarios.
A cuidarlo, mejorarlo y trabajarlo para la manutencion y la pervivencia unifamiliar como
parte integral del resguardo.

d) Trabajarla y /o explotarla de acuerdo a nuestra visibn cosmogodnica, de manera
equilibrada, diversificando programas, productos y cultivos pecuarios, agricolas vy
demdas, propios y fordneos, realizando cada 2 anos cambios y regeneracion a los suelos,
de acuerdo a nuestra politica de conservacion y equilibrio natural propio.

e) Respetarlos derechos ajenos y no abusar de |los propios.

f) Respetarla honray bienes ajenos.

g) Implementar y fortalecer los cultivos y productos agricolas y pecuarios, propios
tradicionales para la seguridad de la alimentacion propia ancestral de la familia
indigena.

h) El derecho a poseer denfro de su porcion de tierras su vivienda haciendo énfasis en la
vivienda ancestral.

i) Tiene el derecho dentro de su porcidon de tierra que se le haya asignado, a recibir a
miembros de su familia por consanguinidad: hijos, papa, y parientes cercanos por un
fiempo determinado de fres meses.

i) Es un deber un derecho y una obligacion de las familias pertenecientes a la comunidad
o al resguardo SENU EL VOLAO, establecer un comercio, compra y venta de manera
justa, equitativa y solidaria estableciendo de comuUn acuerdo topes de precios de los
productos pecuarios, agricolas, industriales, artesanales y demds, para prevenir la
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corrupcion, el comercio desleal, y la explotacion del hombre por el hombre.

k) Defender la integridad territorial de las comunidades y el resguardo. Promoviendo el
bien comun, mutuo, solidario, comunitario, colectivo y anteponer el interés general al
interés particular.

l) A recibir los beneficios, en materia de salud, educacion, y programas sociales del
gobierno interno y externo.

m)A i

nvolucrase de manera individual a recibir cualquier cargo, o a cumplir cualquier

actividad u orden que imparta la asamblea general y /o la autoridad ancestral “el
cacicazgo” en el desarrollo de las actividades organizativas, culturales, cosmogdnicas y
demds de acuerdo a nuestro plan de vida integral.

n) Tra

bajar con eficiencia y eficacia, en lo individual, como en lo comunitario y colectivo.

ARTICULO. 44° todos y cada uno de los miembros de la colectividad de su Comunidad o
del Resguardo, tienen los siguientes derechos, deberes y obligaciones a nivel individual,

sobre

Vi.

Vii.

Viil.

las zonas y espacios comunales tangibles e intangibles:

El derecho de beneficiarse de todos los espacios comunales de nuestro territorio
tradicional.

La obligacion y responsabilidad de promover la seguridad colectiva y la cultura de la
paz, de la region y de las comunidades.

El derecho, el deber y la obligaciéon y la responsabilidad de realizar mantenimiento,
de proteger, promover, cuidar, conservar y restaurar el ambiente seguro, estable,
sano de las zonas comunales en nuestro territorio.

. La obligacién y responsabilidad de promover el interés solidario, colectivo y

comunitario e impulsar el desarrollo de programas, planes y proyectos integrales y
generales en beneficio de las zonas comunales y de la colectividad.

Involucrar de manera activa y practica a todos y cada uno de los miembros de su
familia en tfodas las actividades, colectivas, solidarias y comunitarias; de acuerdo a su
nivel de capacidad, intelectual, fisica y bioldgica.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacidon a no ser ocioso, no mentir, no robar; y a
denunciar y combatir los actos de corrupcion. Para la proteccidon de los espacios
comunales tangibles e intangibles.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacion; de recibir y administrar espacios o
zonas comunales y bienes de la colectividad y comunidad, para el beneficio de la
misma Unica y exclusivamente.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacién, de redlizar el encerramiento, limpieza,
de todas las zonas comunales a nivel integral, del resguardo tradicional.

. Las zonas y espacios comunales son aqguellas en donde se crean y recrean los

conocimientos, el esparcimiento sano y equilibrado, y se albergan los vestigios para el
fortalecimiento material, intelectual y espiritual de nuestra cultura.

Por ello se tiene el derecho, el deber y la obligacion de velar, cuidar, proteger, y
redimir a todos los mayores de 65 anos y aquellos que por circunstancias ajenas a su
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voluntad quedasen lisiados o impedidos fisicamente, por contener estos espacios
vitales para el fortalecimiento de las zonas comunales y espacios tangibles e
intfangibles.

ARTICULO. 47° Todos y cada uno de los miembros de la colectividad de su Comunidad o
del Resguardo tienen los siguientes derechos, deberes, obligaciones a nivel individual sobre
las zonas y espacios culturales tangibles e intangibles:

Vi.

Vii.

Las zonas y espacios culturales tangibles e intangibles son aquellas, en donde se
crean y recrean, se realizan esparcimientos, ritos y ceremonias para la conservacion
del equilibrio material y espiritual propias de |la cultura.

Se fiene el derecho, el deber y la obligacion; de participar activamente en los
diversos rituales y actividades en fortalecimiento de nuestra cultura.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacidén de atender, acatar las orientaciones
cosmogonicas, cosmologicas y culturales de nuestro Resguardo.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacién de velar, cuidar y proteger los sitios y/o
zonas sagradas, pertenecientes al patrimonio cultural de las Comunidades y del
Resguardo

Se tiene el derecho, el deber y la obligacién, de acatar el mandato de nuestros
mayores en defensa y proteccidon de nuestra cultura e identidad propia del de las
Comunidades.

Se tiene el derecho, el deber y la obligacion, de promulgar e impulsar la cultura
propia de su Comunidad y del Resguardo.

fomentar e impulsar los espacios y zonas culturales en todas sus expresiones.

ARTICULO. 48° Todos y cada uno de los miembros de la colectividad de las Comunidades y

del

Resguardo tienen los siguientes derechos, deberes y obligaciones a nivel individual

sobre las zonas ambientales:

. Preservar el medio ambiente, la cultura y cosmogonia propia del Resguardo.

2. Se fiene el derecho, el deber y la obligacion de realizar la zonificacion: subdivision

con fines de manejo de las diferentes dreas que integran el Sistema de reservas
Naturales del Resguardo, que se planifica y determina de acuerdo con los fines y
caracteristicas naturales de la respectiva drea, para su adecuada administracion y
para el cumplimiento de los objetivos senalados. La zonificacidon no implica que las
partes del drea reciban diferentes grados de proteccion sino que a cada una de
ellas debe darse manejo especial a fin de garantizar su perpetuacion y pervivencia
pues alli es donde reside el poder material y espiritual propio de nuestra cosmogonia,
cosmovision y culturalidad del Resguardo.
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3. Se tiene el derecho, el deber y la obligacion de Planificar las actividades del drea o
terreno unifamiliar que usufructia. Asi como de las zonas comunales del territorio
indigena. Por parte de los infegrantes de la familia, de la autoridad tradicional, de
acuerdo a nuestra ley de origen.

4. Se tiene el derecho, el deber y la obligacidon de realizar Actividades que conduzcan
a la conservacion, preservacion, regeneracion y restauracion de los ecosistemas
entre las que se encuentran el aislamiento, la proteccion, el control y la
revegetalizacion o enriquecimiento con especies nativas.

5. Se tiene el derecho, el deber y la obligacion de realizar acciones que conduzcan ala
conservacion, preservacion y recuperacion de poblaciones de la fauna nativa.

6. Se tiene el derecho, el deber y la obligacidon de readlizar un aprovechamiento
maderero domeéstico y el aprovechamiento sostenible de recursos no maderables.

7. Se tiene el derecho, el deber y la obligacion de recibir Formacion y capacitacion
técnica y profesional en disciplinas relacionadas con el medio ambiente, la
produccion agropecuaria sustentable y el desarrollo cosmogdnico propio de
acuerdo a nuestra ley de origen.

8. Se ftiene el derecho, el deber y la obligacion, de no permitir el desarrollo de
actividades como estudios, explotaciones, concesiones, caza, pesca, recurso natural
y demdas por parte de extranos y fordneos, dentro de nuestro territorio indigena, sin la
realizacion de la consulta previa libre e informada.

9. Se tiene el derecho, el deber y la obligacion, de informar a nuestra autoridad
tradicional, sobre las acciones y /o irregularidades realizadas por extranos y foraneos,
de nuestro pueblo vy territorio indigena de igual manera Se tiene el derecho, el deber
y la obligacién de expulsar de nuestro territorio a fordneos y extranos que estén
violando este nuestro reglamento interno.

10.Se tiene el derecho, el deber y la obligacion, por parte de cada individuo indigena
que habita nuestro territorio de salir al campo, a realizar labores de prevencion,
control y monitoreo contra incendios, talas, caza, pesca, explotaciéon de fauna flora 'y
demds recursos de nuestro Resguardo.

CAPITULO X

PROHIBICIONES COMUNITARIAS DEL RESGUARDO
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ARTICULO 49°-Queda expresamente prohibido a los miembros de nuestro de las
comunidades y del resguardo el involucrarse en actores armados irregulares porque ésta
actitud atenta contra nuestra seguridad personal, familiar, moral, cultural vy espiritual,
propios de nuestra culturalidad y cosmogonia.

ARTICULO 50°- Queda expresamente prohibido usar el nombre de su comunidad y del
resguardo con y para fines de indole personal, rigiendo igualmente ésta Norma para los
miemibros del Cacicazgo y para todos los miembros del pueblo y comunidad en general.

ARTICULO 51°- Queda expresamente prohibido, para los miembros de cada comunidad y
del resguardo la participacion en vias de hechos que no sean convocadas por la
comunidad.

ARTICULO 52° - Queda totalmente prohibido el fomento de una nueva comunidad de la
indole que sea al interior de las comunidades y del resguardo ya existentes

ARTICULO 53° - El dia que algun miembro de nuestra comunidad se retire definitivamente
de ella le queda prohibido seguir usufructuando el territorio, por lo tanto perderd todo
derecho sobre el patrimonio comunitario, ademads no se le comprardn ni se le pagardn las
mejoras, ya que éste patrimonio pertenece exclusivamente a la comunidad la cual no
tiene animo de lucro.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO
EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
NECOCILI SE ESTRUCTURA EN DOS ORGANOS JUDICIALES INDIGENAS.

1. PRIMERO CONSEJO DE JUSTICIA LOCAL
2. SEGUNDO CONSEJO MAYOR DE JUSTICIA INDIGENA MUNICIPAL:

ARTICULO. 54° 1. PRIMERAO, CONSEJO LOCAL: Es el 6rgano local para la resolucion de
conflictos leves al interior de cada Comunidad, conformado por un Regidor, un Secretario
de Justicia, un Guardia Mayor y Guardias Menores. La canfidad segun (guardias menores
segun sea la poblacion de cada Comunidad). Este érgano local actua de acuerdo a los
estipulados en el articulo 35 del presente plan integral de Gobierno y de convivencia.

ARTICULO. 55° 2. SEGUNDO, CONSEJO MAYOR DE JUSTICIA INDIGENA Y MUNICIPAL: Este
oérgano es el encargado de juzgar las faltas graves, no sélo en base a la falta y a una
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referencia fija de sancioén, sino al contexto en el cual ocurre el hecho particular objeto de
sancién. Este érgano estd integrado por: un Regidor Mayor, un Secretario de Justicia, un
Guardia Mayor, dos consejeros Mayores y un asesor Juridico. Nombrado en asamblea de
Autoridades Indigenas Senues de las Comunidades del Municipio de Necocli Antioguia.
considerdndose una asamblea de Autoridades Indigena SenU para la eleccion del
Consejo Mayor de Justicia Indigena Municipal, una reunidn con representacion
minimamente de 10 integrantes por Comunidad, fuera de los aspirantes al cargo del

consejo Mayor de Justicia Indigena.

Son Funciones del Consejo Mayor de Justicia Municipal:

1. Este érgano tiene como funcidon directa la aplicacion y administraciéon para,
sancionar, multar, investigar, imponer condena y coordinar con la Justicia
ordinaria procesos de encarcelamiento de faltas graves.

2. El Consejo de Justicia Mayor Indigena Municipal recibird por escrito, las quejas,
demandas, denuncias, solicitudes, inquietudes y demds requerimientos
planteados por los Consejos de Justicia locales de las comunidades; una vez
tenga conocimiento de una falta grave que no lo puedan resolver la Justicia
local.

3. El caso Transferido al Consejo de Justicia Mayor, serd tramitado directamente
por este érgano Judicial Indigena Municipal con requerimiento explicito para el
proceso de investigacion de la Veeduria Indigena local y la guardia Indigena.

4. De estos procesos se levanta un fallo resolutivo, en la cual se establecen los
hechos cometidos, sanciones, multas, conclusiones y decisiones finales del
Consejo Mayor de Justicia Indigena.

5. Cuando el conflicto se da entre miembros de la comunidad y campesino se
busca la interlocucion y coordinacion con la Justicia Ordinaria,

6. Los fondos que se obtengan por el pago de multas e impuestos deberdn ser
distribuidos en accién objeto del Consejo Mayor de Justicia

ARTICULO 56 -EL DIBIDO PROCESO. Todo integrante tiene derecho al debido proceso en

caso de cualquier acto culposo, sancidén o castigo.

“El debido proceso como derecho fundamental estd referido en materia procesal

disciplinaria, a que el inculpado conozca los cargos en forma clara, concisa y oportuna

para que pueda ejercer todos los medios de réplica, pedir las pruebas, obtener su decreto

y practica, asi como confrovertir las que lo inculpan, presentar alegatos y en general,
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participar de modo activo en todo el proceso, lo que implica un gran debate con el
agotamiento de las instancias a que haya lugar y las garantias que las mismas ofrecen”

Paragrafo 1. Todo acto disciplinario de cualquier indebido de las comunidades
relacionadas y del Resguardo deben pasar por las manos de las instancias disciplinarias
locales en caso que no se resuelva la falta, este debe ser trasladado al fribunal superior de
justicia Municipal el cual estudiara con delicadeza todos los expedientes y actuara de
acuerdo a las normas vigentes y aplicara el acto disciplinario teniendo en cuenta el debido
proceso

ARTICULO 57°.-SANCIONES. Todo acto de los miembros de las comunidades y del
Resguardo o de la Junta del Cacicazgo que implique violacién del presente reglamento
podrd ser sancionado, amonestado, suspendido y excluido de acurdo a sus uUsos Yy
costumbres y al debido procesos

ARTICULO. 58° -AMONESTACIONES Y MULTAS. Mediante la reglamentacion general, el
comité de justicia en coordinacion con el 6rgano de gobierno determinaran las
circunstancias, causales o motivos que generen las sanciones, amonestaciones e
imposicion de multas, las cuentas de éstas Ultimas y los procedimientos o frdmites
pertinentes con indicaciéon de los recursos que se estimen procedentes.

ARTICULO 59°- GRADUACION DE SANCIONES.- La gravedad de la falta cometida
determinard la sancidn que debe imponerse y se establecerd teniendo en cuenta, entre
otras razones, las consecuencias perjudiciales que para la Comunidad o sus miembros se
deriven, o puedan derivarse, del hecho cometido.

ARTICULO 60° - CAUSALES PARA LA SUSPENSION DE DERECHOS.- La Reunién del Cacicazgo
podrd declarar suspendidos, parcial o totalmente, los derechos a los miembros por las
siguientes causas:

a. Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confien
dentro del Cacicazgo.

b. Por incumplimiento de los deberes consagrados en el presentes plan integral de
gobierno y convivencia.

c. Por no concurrir o no hacerse presente sin causa justificada a las reuniones de la
Asamblea General.

ARTICULO 61° - CAUSALES PARA LA EXCLUSION. -
El consejo Mayor de Justicia podrd decretar la exclusion de cualquier miembro de una
Comunidad en los siguientes casos:
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Inmediata

> Homicidio

> Narcotrdfico

> Hechiceria

» Violaciones y abuso sexual

Reiterativos
a. Por entregar al Cacicazgo bienes de procedencia fraudulenta.
b. Por falsedad en los informes o documentos requeridos por el Cacicazgo.
c. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del Cacicazgo o de sus miembros.
d. Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension prevista en el articulo
anterior.
e. Porlarealizacion de actos que afecten la estabilidad econdmica del Cacicazgo.
f. Violacion
g. Maltrato fisico y psicoldgico
h. Hurto

Lesiones personales

Abuso de autoridad

k. Apropiacion de bienes comunitarios.

|. Hacer uso indebido de los recursos del sistema general de participacion y de
cualquier otro bien comunitario.

. Las demds que se consideren graves por la comunidad indigenas
La falta de accién tanto de las autoridades indigenas como de sus comunidades
para sancionar a las personas que incurran en las anteriores prohibiciones y faltas
graves propiciando su impunidad.

(S —

=

ARTICULO 62° - PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONES.- Mediante comunicacién
suscrita por el Consejo de Justicia Mayor o local, le informard al miembro las imputaciones
en su contra y el derecho que le asiste de presentar los descargos dentro de un tiempo
prudente a la comunicacién correspondiente.

Los Consejos de Justicia local y Mayor publicaran los descargos que dentro del término y
en la forma senalada presente el miembro y previa comprobacion sumaria de los hechos, a
su prudente arbitria y mediante resolucidn motivada decretara la sancidén que estime
procedente, decision que requerird de todo una justificacion e informacidon suministrada
tanto por el cacicazgo, veeduria Indigena y toda la investigacion recopilada para un fallo
satisfactorio.

Las resoluciones sobre sanciones de suspension o exclusion serdn notificadas personalmente
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al afectado, o en su defecto mediante fijacion en sitio visible de las oficinas del Cacicazgo
durante un tiempo prudencial segun usos y costumbres, la sancidn quedara en firme si el

afectado no interpone el recurso de reposicion consagrado en el articulo siguiente.

ARTICULO 63° -. RECURSO DE REPOSICION CONTRA SANCIONES.- El implicado afectado con
sanciones de suspension o de exclusidon podrd interponer el recurso de reposicion para que
en la Reunion del Cacicazgo aclare, modifique o revoque la decision adoptada, la
presentacion de este recurso con la sustentacidn del caso deberd presentarse
personalmente por el miembro que habita el drea colectiva de la comunidad o del
Resguardo, ante el Cacique dentro del tiempo que el considere previa a la notificacion
prevista para la resolucidon de sanciones. La presentacion de este recurso y su tramitacion
no suspenden el cumplimiento de las sanciones acordadas. La Reunidén del Cacicazgo
dispone un tiempo prudencial para resolver el recurso interpuesto, y la decision que en este
evento adopte con la mayoria especial prevista en el articulo anterior serd inapelable.

ARTICULO 64°-El consejo de Justicia es el encargado de juzgar los crimenes, no sélo en base
a la falta y a una referencia fija de sancion, sino al contexto en el cual ocurre el hecho
particular objeto de sancion. El consejo de justica dialoga entre las partes buscando
arreglo, pero se debe pagar cepo y/o presentar una retribucidn o pago por la falta
cometida.

ARTICULO 65°-Entre las faltas de la comunidad se encuentran: Amenazas; robo de animales;
robo de bienes; causar heridas; danos a bien ajeno; intentos de homicidio; chantaje;
violacioén; chismes y calumnias.

Incurrir en indisciplina o caer en actitudes indebidas y comportamientos inmorales, la falta
de companerismo, solidaridad y de colaboracion en la solucion de los problemas
colectivos, la falta de voluntad para el trabajo social, cultural, comunitario y organizativo y
la comisidon de delitos de cualquier indole. El no cumplimiento de los derechos, deberes y
obligaciones generales; asi como el no cumplimiento de los derechos, deberes vy
obligaciones frente a las zonas comunales, culturales, ambientales y de las dreas
unifamiliares que se poseen en usufructo.

La reiteracion de actitudes y comportamientos indebidos con los que se obstaculice el
desempeno de las funciones de los miembros de los Planes y Programas de |la colectividad
en general.

Desviar, callar, ocultar o encubrir alguna anomalia o un delito, con el que se altere el orden,
la tranquilidad, la paz y la armonia del Pueblo indigena y de su tferritorio.
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La actuacion y mal comportamiento ya sea por accidon u omision.
El despilfarro y malversacion de fondos econdmicos y de especies comunitarios.
El maltrato verbal, fisico y psicoldgico a los ninos, a las mujeres y a los companeros.

El abuso y el mal uso de la flora y fauna, del suelo, de las aguas y demds componentes del
equilibrio natural y la destruccion de los recursos naturales y del medio ambiente.

Promover en cualquier forma los celos y agravar las relaciones intfrafamiliares e inter-
familiares.

El abuso de Autoridad, maltrato con palabras soeces y el abuso de confianza.

La infidelidad, la envidia, la avaricia, el rencor y el egoismo.

El acoso sexual y abuso sexual, la violacion carnal, las calumnias y el autoritarismo.
El Hurto, el abigeato, las rinas, las lesiones y el homicidio.

La alteracion de cuentas y el peculado.

ARTICULO 64°- Por la incursién en cualquiera de las causales, conductas, comportamientos
y actitudes indebidas se impondrdn medidas correctivas, castigos, sanciones y multas
teniendo en cuenta: el modo, intencion, lugar, espacio, tiempo, que dard lugar a la
medida pertinente segun lo anterior.

ARTICULO 67°-La amonestaciéon en privado y en puUblico, asi como la denuncia publica
hablada y escrita, se aplican con el propdsito de que el companero que infringié la norma
o incurrid en la falta, recapacite y reflexione para que no vuelva a reincidir en ella. Las
amonestaciones pueden ser las siguientes:

Amonestacion en privado con la promesa de buena Fe y conducta.
Traslado del sitio donde se encuentra o reside.

Suspension de permisos.

Amonestacion en reunion general de toda la comunidad.

Denuncia publica, hablada y escrita.

Exigibilidad de restitucion del bien material o moral.
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Decomiso de objetos, animales o cosas.

Trabajos en construccion y/o reparacion de obras de interés comunitario.
Multa en efectivo o en especies.

Retencion transitoria.

Arresto.

ARTICULO 68°-El cepo es un sistema de prisidn con restriccion de la movilidad, a través de la
infroduccidon de los pies en un par de trozos de madera, que actuan como grillos, durante
un fiempo determinado.

En el cepo se permanecerd un mdaximo de tres dias seguidos, durante los cuales, el
castigado no puede salir bajo ninguna circunstancia. Sin embargo, en casos muy graves, se
podrdn contemplar penas de mds horas. La alimentacion de la persona estard a cargo de
su familia.

ARTICULO 69°-Ademds del castigo en el cepo, se podrdn imponer al condenado varias
formas de retribucion, individuales y colectivas. Por una parte, si se genera un dano directo
a un individuo, sea fisico o a sus bienes, el culpable debe pagar una suma de dinero.

En el caso de un dano fisico, el culpable debe costear los costos de la curacion del
afectado, el fransporte que sea necesario para su atencidon médica, y en el caso en que lo
haya dejado incapacitado para el frabajo, costear su manutencidon y la de los que
dependen de él. En el caso de dano a bienes, si el bien es recuperable se paga una multa.
Pero si no se puede recuperar, se paga todo el bien y adicionalmente la multa.

Estas retribuciones personales se deben pagar en dinero en efectivo, no en especie.

ARTICULO 70°-El castigo en el cepo puede ser complementado con un tiempo de trabagjo
para la comunidad. Esto implica tfrabagjo agricola en las unidades de produccion
comunitaria. Asi pues, ademds de la retribucion directa al afectado, se debe hacer una
retribucidn a la comunidad por la falta cometida.

ARTICULO 71°-Estos sistemas de castigo recaen directamente sobre el individuo que los
cometid. Su familia puede apoyarlo en el caso en que no cuente con los medios suficientes
para cubrir el costo de la sancidn econdmica, y en medio de la prision en el cepo,
alimentdndolo y asistiéndolo en caso de necesidad. Este apoyo es voluntario y nunca es
consecuencia de que el grupo familiar entero haya sido condenado.
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ARTICULO 72°- Por la incursién en cualquiera de las causales, conductas, comportamientos
y actitudes indebidas, ademds de las sanciones o castigos contemplados en los anteriores
articulos, se pueden aplicar las siguientes medidas correctivas:

Destitucion temporal o definitiva del cargo que esté desempenando.
Encarcelamiento en el cepo segun la gravedad del delito.
Expulsion definitiva del resguardo.

ARTICULO 73°-Las aplicaciones de las medidas correctivas, sanciones y castigos estipuladas
en los anteriores Articulos, se ejecutardn previa comunicacion, defensa y pruebas de
acuerdo a lo estipulado en éste nuestro Derecho Interno Especial ley de origen derecho
mayor y a la cosmogonia propia.

ARTICULO 74°- Queda en manos del Consejo de Justicia Mayor y local la imposicion de
castigos y la solucion a diversos problemas, que no hayan quedado reglados, y /o
estipulados en este nuestro derecho interno especial. Y en la medida se irdn insertando a
este reglamento intferno del plan de vida integral.

CAPITULOXII

REVISIONES, MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES DEL PLAN DE GOBIERNO

ARTICULO 75°- Tras las asambleas generales y talleres en donde se elabord el documento y
tras su revision, el presente plan de Gobierno de las comunidades indigenas Zenues del
Municipio de Necocli, regird a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 76°- Se establece como fecha de revisién, modificacién y ampliacién del
presente plan de Gobierno y Convivencia un lapso de 8 anos.

PARAGRAFO 1: En el caso en el que se requiera una revision, modificacion y ampliaciéon de
manera extraordinaria, fuera de los tiempos establecidos, se presentardn las razones en
asamblea general, y deberdn ser avaladas por las autoridades fradicionales y la
asambleas.*
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CAPITULOXIII

1. INSTRUCTIVO PARA LA ATENCION DE LA EDUCACION INDIGENA

2. INTRODUCCION

El Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como apuesta politica, pedagdgica vy
administrativa a nivel nacional, regional y municipal es propuesto por la comisiéon de trabajo
y concertacion para la educacion de pueblos indigenas (CONTCEPI) donde se propone
reconstruir una propuesta pedagdgica mds pertinente para los pueblos indigenas con el fin
de valorar nuestra cultura; esto implicé que la Organizacion Indigena de Antioquia (OIA),
como asociacion de cabildo indigena de Antioquia, como organizaciéon social, encargada
de la representacion legal de las comunidades indigenas de este departamento ante el
Estado, organiza de manera autbnoma su estructura de funcionamiento para la atenciéon y
administracion de la educacion indigena en Antioquia, acorde con las realidades
culturales, econdmicas y geogrdaficas de nuestro territorio, avanzando en la construccion
de una propuesta educativa pertinente con diferentes estrategias que permita la
construccion de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC).” En este instructivo se
encuentra las orientaciones legales, politicas administrativas y pedagdgicas por el cual se
rige de manera auténoma el territorio del resguardo indigena el volao y sus comunidades
del municipio de Necocli, como parte del reglamento interno en la politica de educacion y
cultura, de igual manera se dan a conocer algunas funciones de los espacios comunitario y
de liberacién propia, los componentes legales, asi como deberes y derechos de los
docentes.

3. Sistema de educacion indigena en Antioquia y el municipio de Necocli

La politica educativa a nivel regional descubre la necesidad de reorganizar el servicio
educativo para la atencidén y seguimiento a las dificulfades pedagdgicas en docentes
indigenas para la implementacion de aprendizajes en las casas de saber. Todas las
instituciones educativas indigenas del departamento de Anfioquia se organizaron por zonas
de encuentro por su cercania territorial, cultural y su lengua; de esta forma la Casa del
Saber de las comunidades de indigena del resguardo indigena el Volao.

Esta manera la Organizacion Indigena de Anfioquia ha generado acuerdos regionales en
la atencion educativa, estrategias pedagdgicas acordes con la cultura, lenguag,
tradiciones, fueros propios y autdbnomos. La atencidn educativa se ha construido desde un
compromiso colectivo, en el que los distintos sectores y personas de la comunidad en
general, infercambian saberes comunitarios que son la educacion cercana a la vivencia y
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al ambiente contextual cotidiano de la ninez indigena donde se transmiten valores,
costumbres, y formas de actuar, entregado en los procesos de socializacion y reproducido
y comunicado oralmente, con miras a mantener, recrear y desarrollar un proyecto global
de vida en comunidad y en un territorio, esto ha llevado a la creacidn de una propuesta
educativa para los pueblos indigenas en Antioquia y la formulacion del Proyecto Educativo
Comunitario (PEC), en respuesta a organizar de manera colectiva una educacion propia
que recogiera las necesidades del contexto. La institucion educativa rural indigena JOSE
ELIAS SUAREZ hace parte de la red educativa a tfravés de los Microcentros Educativos que
la OIA ha organizado, con el fin de garantizar la red de capacitacidon a los docentes
indigenas y no indigenas que trabajan en todas las comunidades, caso Necocli, donde
existen ofras comunidades indigenas cuyas casas del saber atienden a la poblacion en
edad escolar: Caracoli, Vara Santa Indigena, Bocas de Palmitas, Mulatico, Palestina y
algunos centros que aun no estdn legalizados como el Naranjuelo, Nuevo paraiso,
Tamarindo, Florisanto y Nueva Caribia cada una ubicada a distancias que superan 2 horas
de camino entre ellas. Para el ano 2005 se reorganizaron administrativamente anexdndolas
como sedes a la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez, ubicada en el
resguardo indigena El Volao, que lleva el nombre del fundador vy lider indigena José Elias
Suarez de la Cruz, fallecido en actos de violencia en 1995.

Educacion profesional
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Docentes I.E.R.l. JOSE ELIAS SUAREZ

4. Paso 1. Componente legal en cada una de las normas, decretos y leyes que amparan la
construccion del sistema educativo indigena propio e intercultural de Antioquia (SEIPIA) sus
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estructuras politicas y sociales que ofrecen la autonomia de los pueblos indigenas en la
construccion de los proyectos educativos comunitario (PEC). El reconocimiento de dichas
leyes ampara la nueva estructura administrativas de los procesos pedagdgicos en el
departamento de Antioquia, los municipios y las instituciones educativas indigenas.
Reconocimientos de las siguientes leyes y decretos tenidos en cuenta para el avance

administrativo y de gestion en los procesos educativos indigenas.

Decreto 1142 de 1978 Reglamenta el articulo 11 del decreto 88 de 1976 donde por primera
vez el Estado se refiere a la necesidad de que la educacion de las comunidades indigenas
tenga en cuenta la realidad antropoldgica y fomente la conservacion y divulgacion de sus
culturas autéctonas.

El decreto 1142 de 1978 contempla que:

e La educacion indigena debe estar de acuerdo a sus caracteristicas culturales vy
necesidades.

e Las comunidades participardn en el diseno de sus programas educativos.
e La educacion para comunidades indigenas serd gratuita.
e Se promoverd la investigacioén realizada con la participacion de indigenas.

e La educacion para comunidades indigenas tenderd al desarrollo tecnoldgico
autdctono, estimulando la creatividad en el marco de la interculturalidad.

e Prevé la posibilidad de horarios y calendarios especiales de acuerdo a las
caracteristicas de las comunidades.

e Se establecen criterios para la seleccion y formacion de maestros indigenas.

Decreto 85 de 1980 Modifica el decreto extraordinario 2277 de 1979 y faculta el
nombramiento en las comunidades indigenas de personal bilingie que no reuna los
requisitos académicos exigidos a los demds docentes.

Se laboran los Lineamientos Generales de Educacion Indigena teniendo como marco
general el concepto de etnodesarrollo y su componente educativo, la etnoeducacion,
entendida como:

Un proceso social permanente, inmerso en la cultura propia, que consiste en la adqguisicion
de conocimientos y valores, y en el desarrollo de habilidades y destrezas, de acuerdo con
las necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad, que la capacita para participar
activamente en el control cultural del grupo.

De igual maneraq, se definen los principios y fines de la etnoeducacion.
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Decreto 1498 Los nombramientos para maestros indigenas no estan sometidos al sistema de
CONCUrsO.

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion. Capitulo lll. Educacidn para los Grupos
Etnicos: es la educacion ofrecida a las comunidades con tradiciones culturales propias,
ligada al ambiente, al proceso productivo, social y cultural, respetando sus creencias vy
tradiciones.

Se destaca:

e La ensenanza de los grupos étnicos con tradicion lingUistica serd bilingUe en lengua
materna y castellano.

e La seleccidon de docentes se realiza en concertacidon con los grupos étnico,
preferiblemente entre los miembros de la comunidad.

e La vinculacion, administracion y formacion de docentes serd de conformidad con el
Estatuto Docente y con las normas especiales que hasta ese momento
reglamentaban la educacion para grupos etnicos, las cuales siguen siendo vigentes.

e FEl Ministerio de Educacion Nacional con las Entidades Territoriales y en concentracion
con las autoridades y organizaciones de los grupos étnicos establecerd programas
especiales para la formacion y profesionalizacion de Etnoeducadores o adecuard los
ya existentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley.

e Los programas y proyectos educativos que vienen adelantando las organizaciones
de los grupos étnicos confinuardn ajustados a los planes educativos regionales y
locales.

e Asesoria especializada del Ministerio de Educacion en concentracion con los grupos
étnicos para el desarrollo curricular y la elaboracion de textos y materiales, asi como
para la ejecucion de programas de investigacion y capacitacion.

Decreto 804 de mayo de 1995 Mediante el cual se reglamenta el capitulo Ill de la Ley
General de Educacion en cuanto a la atenciéon educativa para los grupos étnicos,
Estableciendo mecanismos respecto a aspectos generales, Etnoeducadores, orientaciones
curriculares especiales, administracion y gestion institucionales de la Etnoeducacion.

DECRETO 2500 por el cual se reglamenta de manera transitoria la construccion de la
administracion de la atencidn educativa por parte de las entidades territoriales certificada,
con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacidon de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP.
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5. Paso 2 reconocimientos de los microcentros zonales de educacién indigena

2Que son los microcentros¢ Los microcentros son espacios para concertar con las
comunidades cudles son las apuestas educatfivas que estardn consignadas en los
proyectos Educativo Comunitario, Por ofra parte, en los microcentros zonales se valora
como ha sido la contribucion desde las instituciones educativas y casas del saber a la
formacion de los hombres y mujeres indigenas que se quiere, con principios, valores y en
defensa de la Madre Tierra. Los microcentros son la apuesta central para impulsar procesos
de investigacion, sistematizacion y capacitacion a docentes y candidatos a docentes,
ademds son espacio de reflexion cosmogdnica politica, y pedagdgica de cada pueblo

indigena en Antioquia.
6. Paso 3 ;Quienes participan en los microcentros?

Asamblea de docentes

J,,umll”" < .

— """""‘""mﬁ' ~ El microcentro como red auténoma de
=% ""ml'"w”'”“ - administracion y gestion Educativas participan
“ las autoridades, lideres, maestros, padres de
familia, estudiantes y mujeres donde se
construyen propuestas pedagodgicas de forma
participativa y plantea responsabilidades para
cada uno de los actores participantes.

El componente administrativo debe garantizar
que cada uno de los microcentros se realice 3
veces al ano, con una participacion
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aproximadamente 100 personas, contardn con asesorias y acompanamiento pedagdgico
zonal y regional permanente.

7. Paso 4: funciones de los microcentros

v

facilita las acciones educativas donde se ensena y se aprende haciendo posible
todo el ejercicio pedagdgico, cultural y social.

Pone al servicio todos los recursos tanto econdmicos, diddcticos, humanos, fisicos y
pedagodgicos que conlleven a un buen clima institucional.

Revisa las mallas curriculares o contenidos que se desarrollan en las aulas escolares,
se hace seguimiento a la implementacién de la educaciéon propia.

Se analizan decretos, leyes que beneficien a las comunidades indigenas en los
diferentes procesos organizativos, productivos.

Red de comunicacion y asesorias administrativas que ayuden a la implementacion
del proyecto educativo comunitario.

Estrechar relaciones con los cabildos como dérgano de gobierno ancestral y las
instituciones educativas.

Capacitar a los docentes indigenas y no indigenas que trabajen en instituciones
indigenas en la construcciéon de guias diddcticas.

Garantizar capacitacion a los docentes y candidatos a docentes indigenas a través
de la participacidén continua en todos los microcentros, como preparacion

pedagdgica, social y comunitaria.

8. Paso 5. Los fines de los microcentros regionales y zonales de educacién.

Fines pedagégicos. Reorganizar el servicio educativo para la atencidon y seguimiento a las
dificultades pedagdgicas en docentes indigenas para la implementacion de aprendizajes
en las casas de saber, es decir, las instituciones educativas indigenas del departamento de
Antioquia. Los microcentros son redes educativas indigenas que brindan capacitacion a
docentes en

Nuevas estrategias pedagdgicas, en la construccidon de materiales didacticos, cartillas y

textos para
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El desarrollo curricular y comunitario ademds  desarrolla estrategias metodoldgicas para
hacer tejidos curriculares, los propdsitos de vida, y plantear nuevas formas de aprender y
ensenar desde el territorio como espacios de aprendizajes, que nos une y nos hace ser lo
gue somos Yy sentirnos como parte de una misma cultura, de una misma tradicion, en cierta
forma, lo que nos hace ser pueblo.

9. Propuestas pedagdgicas en la institucion educativa JOSE ELIAS SUAREZ

Aspectos a tener en cuenta en este componente
pedagodgico son: la malla curricular, dimensiones, pilares,
propdsitos de vida, trayectoria temdtica, actividades
pedagdgicas, estrategias de valoracion, Proyectos
pedagogicos, recreativos y Culturales, escuela de
Padres, proyectos Ambientales Pedagdgicos. Proyectos
Comunitarios.

Padres de familia apoyando la educacién ninos mostrando su cultura “el sombrero”

10. EL SOMBRERO VUELTIAO COMO REFERENTE SIMBOLICO Y ESTRUCTURAL DEL PEC SENU.

El sombrero Vueltiao: Referente Simbolico del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) del Pueblo Seni de Antioquia

componente social
Yy comunitario

administrativo

componente
territorio y familia

componente cultural y dedagdgico
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Fines administrativos. Se organizaron por zonas de encuentro por su cercania territorial,
cultural y su lengua; de esta forma la Institucién educativa rural indigena JOSE ELIAS SUAREZ
del municipio de Necocli y sus centros educativos de las comunidades de Bocas de
palmitas, Caracoli, Florisanto, Tamarindo, Vara santa, Nuevo paraiso, Naranjuelo y Caribia
hacen parte de la red educativa de los Microcentros Educativos que la OIA ha organizado.
El componente administrativo se encarga de direccionar y coordinar con la comunidad
educativa su desorrollo e mplemen’roaon de los proyecTos educativos comunitarios.

Consirucaon de materiales didacticos

11. Equipo de docente.

Es un equipo integrado por directivos docentes, docentes y profesionales con una amplia.
Experiencia en el campo educativo, se encargan de proponer las estrategias y rutas de
concertacion, la planeacién de actividades de capacitacion, seguimientos y valoracion
de los procesos de ensenanza — aprendizaje en cada institucion educativa o casas del
saber que luego serdn llevadas a la asamblea pedagdgica de cada zona donde se
identifican las necesidades y las acciones necesarias para el buen desarrollo de los
procesos educativos y el modelo pedagdgico propio e intercultural, ademds, consolidad
el plan de gestion y de mejoramiento en cada institucion educativa o casa del saber.

Son los 6rganos administrativos, que garantizan la implementacion de las diferentes
estrategias pedagdgicas en las casas del saber tales como:

Microcentro, Organo de administracién y gestion pedagdgica, Asamblea pedagdgica,
Direccion operativa (consejo directivo), Cacicazgo estudiantil y Acuerdo de convivencia

12. ASAMBLEA PEDAGOGICA.

La asamblea pedagdgica integrada por los docentes indigenas y no indigenas que laboren
en las comunidades Senyes. Es la Mdaxima instancia de decision y orientacion pedagdgica,
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donde los docentes reciben capacitacion y formacion que les permitan mejorar su proceso
de ensenanza; En dicha asamblea se planifica la produccion de material diddctico
utilizado en las escuelas o casas del saber, este escenario es propicio para los debates
pedagdgicos y concluir los ajustes que se hardn a los planes de estudios, proyectos
pedagdgico y de aulas ademds de las mallas curricular, la asamblea pedagdgica se
reunird dos veces al ano para su valoracion y ejecucion del componente cultural y
pedagodgica planteadas en el PEC.
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Asamblea pedagdgica

13. DIRECCION OPERATIVA (CONSEJO DIRECTIVO).

La direccion operativa es la instancia de ejecucion y aprobaciéon de presupuestos de
ingresos y egresos de los recursos econdmicos que llagan por conceptos de gratuidad,
calendario académico y novedades de tipo administrativo institucional en cada institucién
educativa y las sedes que la conforman adoptar los acuerdo de convivencia, resolver
conflictos entre docentes, administrativo y estudiantes; definir el uso de las instalaciones
para la realizacidon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.
La direccion operativa estd infegrada por los siguientes representantes:
. El rector (a): quien se encargada de convocar y orientar las reuniones cuando lo
considere necesario.
. Caciques locales de las comunidades indigenas Elegidos respectivamente por votacion
en asamblea comunitaria
. Un docente: Elegido por mayoria de votos en reunién de docentes.
. Un padre de familia: Elegido en reunion de padres de familia.

. @ oE S

e @

T8 & Al
d P EL VOLAO



PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO @\}WMI

Y CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES T
INDIGENAS SENUES DEL MUNICIPIO DE NECOCLI :
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA M,_,J L

ZL VOLAO

. El cacique estudiantil: Elegido por la mayoria de los estudiantes a través del voto.
. Un exalumno: Elegido en asamblea comunitaria.
. Una persona del sector productivo: Elegido en asamblea comunitaria
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Capacitacion a docentes Trabajo de los

14. CACICAZGO ESTUDIANTIL.

Cacicazgo Estudiantil Cabildo por escuela: Es la autoridad estudiantil constituida en una
junta central, elegida mediante el voto por todos los estudiantes matriculados, Para orientar
los procesos organizativos y educativos propios de los estudiantes ante la institucion o
centro educativo.

Cacicazgo estudiantil y sus guardias.

Fines politicos y sociales. Trabajada desde los microcentros educativos como
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Espacio politico de decision colectiva por zonas geogrdficas en el deparfamento de
Antioquia y con Participacion de las autoridades, lideres, mujeres, botdnicos, docentes,
tfronzadores y tfrenzadoras.

Segun la Organizaciéon Indigena de Antioquia el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP)

Como apuesta politica, pedagdgica y administrativa a nivel nacional y regional, es
propuesto por la comision de trabagjo y concertacion para la educacion de pueblos
indigenas (CONTCEPI) donde se propone reconstruir una propuesta pedagdgica mads
pertinente para los pueblos indigenas con el fin de valorar nuestra cultura.
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La Educacion en defensa de nuestra identidad.  Sabios que transmiten conocimientos

De igual manera los microcentros plantean estrategias de construccion colectiva, como los
proyectos educativos comunitarios, los reglamentos internos, y los acuerdos de convivencia
como escenario politico-pedagdgico, para dar solucion a problemdatica de identidad, de
valores culturales, y de control social presente en nuestro pueblo Senu. Ya que las
autoridades elegidas por la Asamblea comunitarias son los que participarian en estos
espacios comunitarios zonales y regionales.

Aspectos a tener en cuenta en este fin es el componente social comunitario son: los
Principios de la educaciéon del pueblo Senu, organizativo, territorialidad, productividad,
Interculturalidad espiritualidad, Identidad, unidad y comunitariedad.

La Educacion Comunitaria invita a personas de la comunidad (sabios, artesanos, botdnicos,
historiadores) a emprender un frabajo colaborativo con docentes y directivos de la
Institucion Educativa José Elias Sudrez, para pensar un proceso educativo que responda a
la vision como pueblo indigena SenU y a la necesidad de reconstruir nuestro modelo
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pedagodgico con iniciativas comunitarias y alternativas viables para el fortalecimiento
cultural.

16. Elecciones del personal docente.

Para escoger un candidato a docente debe almeno estar cursando estudios universitarios
afines, ser indigenaq, y preferiblemente que venga en capacitacion en los microcentros
educativos como la escuela de formacion para docentes, ademds serd seleccionado por
la comunidad en asamblea comunitaria, pero si no se encuentra este perfil dentro de la
poblacion indigena se tfendrd en cuenta personal no indigena y serd la comunidad misma
la que avale con recomendaciones propia del proceso organizativo

17. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Ademads de los contemplados en la constitucion, en la ley, en el coddigo disciplinario
Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores pUblicos, los docentes y
directivos docentes al servicio del estado tendrian los siguientes derechos:

Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion académica y desempeno, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

Asociarse libremente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan
llegado a la edad de retiro forzoso o no se dan las demds circunstancias previstas en
laley y e este decreto.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de su representante en
los drganos escolares.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen
de seguridad social vigente.

A ser escuchado y respetado por los integrantes de la comunidad educativa y en el
Resguardo

A ser uso de los permisos concebidos, teniendo en cuenta las disposiciones legales,
vigentes y las necesidades de la institucion.

Disfrutar de un ambiente propicio para el desempeno

A ser informado sobre algun cambio en su horario y que se le respete su contrato de
trabajo o que se le informe si se le va a cancelar.

Participar a las reuniones de profesores y que se le respete su horario de trabagjo.
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A que se le cancelen todas las prestaciones al momento de la terminacion del
contrato.
Conocer y reformar el manual de convivencia.
Ser ubicado para su desempeno profesional de acuerdo con su experiencia y titulo
obtenido.
No ser discriminado por razdn de sus creencias y politicas religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales y raciales.
Disfrutar de los derechos que le oforga la constitucion Politica., el Decreto 2277, la Ley
115y el Decreto 804 del numeral 60y 67, Decreto 1278, la Ley 734.

18. DEBERES DE LOS DOCENTES.

Ademads de los deberes establecidos en la constitucion y la ley, y en especial en el
codigo disciplinario Unico, para los servidores puUblicos, son deberes de los docentes y
directivos docentes, los siguientes:

Brindar a los alumnos una educacion integral que responda a la filosofia de la
comunidad, el cabildo, la escuela y las necesidades del medio.

Demostrar profesionalismo en el desempeno de sus funciones

Sostener un buen nivel de comunicacion con los miembros de la institucion (padres
de familia y autoridades tradicionales)

Informar oportunamente al padre de familia sobre las actividades, logros y
dificultades del establecimiento y del alumno.

Valorar e informar sobre |os procesos de aprendizaje.

Planear actividades, programas, proyectos académicos acorde con las necesidades
de la institucién y comunidad.

Lievar al orden del dia los libros reglamentarios.

Cumplir con el horario y de las labores asignadas.

Asistir a los encuentros zonales y regionales, micro centros, cabildos, reuniones de la
comunidad cuando sean convocados.

Presentar correcta y oportunamente los trabajos.

No ausentarse del plantel en horas de trabajo.

Participar en los comités académicos.

Presentar permisos por escritos.

respetar a las autoridades educativas, y el consejo de gobierno indigena.
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19. RECTOR O DIRECTOR.

Encargado de dirigir la re significacion del P.E.C con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivos y académicos, coordinar los demds érganos
del gobierno escolar, ademdas de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales
de accion y mejoramiento de la calidad educativa

También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad
educativa, dirigir el trabajo de los equipos de los docentes, proponer a los profesores
que recibirdn capacitacién, administrar los recursos humanos de la Institucion,
distribuir las asignaciones académicas y demds funciones del personal, realizar la
evaluacion anual del desempeno y rendir informes semestrales al consejo directivo.
Brindar las herramientas necesarias para la implementacion del proyecto educativo
comunitario, festivales pedagdgicos comunitarios y otros que se desarrollen dentro de
la institucion y sus sedes educativas.

Gestionar recursos para el mejoramiento institucional y de ambientes de
aprendizajes, de tal manera que se considere sitios agradables para los ninos,
docentes y toda la comunidad educativa.

20. PROHIBICIONES

Ademads de las prohibiciones establecidas en la constitucion y la ley, en especial en el
Cédigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los docentes y directivos
docentes les estd prohibido:
Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin
autorizacion previa de sus superiores.
Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros
educativos o lugares de trabajo.
Portar armas de cualquier clase durante el desempeno de sus labores o dentro de los
centros educativos, o durante actividades extraescolares.
Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra
su dignidad, su integridad personal o el desarrollo de su personalidad.
Coartar el derecho de libre asociacion de los demds educadores o estudiantes.
Utilizar la institucion Educativas para actividades ilicitas o no propias de la ensenanza,
O para vivienda sin la autorizacion correspondiente.
Vender objetos o mercancias a los alumnos dentro de la institucion Educativa en
beneficio propio o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.
Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabagjo.
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Asistir al lugar de frabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas o estupefacientes.

Intentar o incitar a otfros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer uso indebido de las propiedades o haberes de la institucion o del
Estado puestos bajo su responsabilidad.

Desempenar simultdneamente mds de un empleo publico, de empresas o de
instifuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la
libertad y el pudor sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus alumnos.
Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o
exclusivas de los docentes.

Ser elegido a un cargo de representacion popular, a menos que haya renunciado al
cargo docente o directivo con seis (6) meses de antelacion a la eleccion respectiva.
Utilizar la evaluacion de los alumnos para buscar provecho personal o de tercero

21. INHABILIDADES

Ademads de las inhabilidades senaladas en la Constituciéon y la Ley, especialmente en
el Cédigo Disciplinario Unico, para todos los servidores pUblicos, no podrdn ejercer la
docencia:

Los educadores que padezcan enfermedad infecto-contagiosa u otra que, previa
valoracion médica de la correspondiente entfidad.

Prevision social, represente grave peligro para los educandos o les imposibilite para la
docencia.

Los educadores que no se encuentren en pleno goce de sus facultades mentales,
dictaminada por médico psiquiatra de la correspondiente entidad de prevision
social.

Los que habitualmente ingieran debidas alcohdlicas o que consuman drogas o
sustancias no autorizadas o tengan trastornos graves de la conducta, de forma tal
que puedan afectar el servicio.

22. CORRECTIVOS

Los correctivos a 1o que se hace merecedor el docente, directivos docentes o
cualquier personal administrativo por el incumplimiento de las normas reglamentarias,
serdn establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de su comportamiento,
teniendo en cuenta los criterios establecidos segun las faltas;
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Se utilizard el debido proceso, Los didlogos formativos como llamadas de atencion,
amonestaciones escritas, sanciones econdmicas, y destitucion del cargo.

23. PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS

e Cuando el docente, directivos, y administrativos comete una falta que va contra la
conducta, como lecciones fisicas o verbales, hurtos, violaciones etc., que afecte
gravemente la Institucion; se le notificard al cabildo local y al cabildo mayor si lo
amerita, para que ellos determinen la sancién y el castigo que se le aplicard y hasta
la cancelacion y destitucion del cargo para los empleados publicos.

e NOTA: para los estudiantes si decide reincorporarse al ano siguiente tendrd que traer
una constancia expedida por el cabildo autorizando el ingreso al plantel, y con un
acta de compromiso firmada por el padre de familia o acudiente y el alumno
comprometiéndose a respetar las reglas que estdn en el acuerdo de convivencia de
la Institucion, siendo esta matricula condicionada y ajustada al mismo. Para los
empleados publicos serdn las comunidades a través del cacicazgo la encargada de
sancionar dicho acto.

e Pardgrafo: el cacicazgo local tendrd la autonomia de utilizar el cepo como parte de
las sanciones para todo docente, administrativos, Directivos que infrinja o viole el
reglamento Interno.
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CAPITULO XIV
1. INSTRUCTIVO DE GOBIERNO PROPIO
ARTAMENTO

COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO D

‘ E NECOCLI DEL DEP

S, i S

Asamblea General

2. GENERALIDADES DE LOS SENUES

Entre 1970 y 1980 se registré una significativa ola migratoria de la poblacién Senu del
resguardo de San Andrés de Sofavento hacia las estribaciones de las serranias de Avive y
Ayapel, durante un periodo que caracterizd la lucha indigena por la tierra y el inicio del
movimiento indigena nacional en donde el pueblo Senu jugd un papel fundamental. Las
familias que migraron se ubicaron algunas de ellas en el que hoy es el resguardo indigena
el Volao, el Canime y otras comunidades en el norte de Urabd y bajo Cauca donde hay
tierras fértiles para el cultivo.

Cuando comienzan a llegar muchas de las familias que actualmente viven en la zona, la
region del Urabd, se convierte en el centro de llegada de muchas familias desplazadas de
distintas regiones del pais. La extraccibn de madera se convierte en la actividad
econdmica principal, se derriban los bosques milenarios, los colonos establecen sus cultivos
y al paso del tiempo se van formando los pastizales y con ello la ganaderia.
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Por el rio Mulaticos se bajaba la madera. Durante 20 anos desde Ia espesa montana salia,
maderas que eran compradas por comerciantes de ofra zona del pais, en los lugares
donde el monte se tumbaba se establecian los cultivos, especialmente el de arroz y el de
maiz que eran la base para la alimentacion de la familia, lo mismo que para la
comercializacion.

Hoy es un pueblo con algunos legados culturales que se evidencian en el trenzado de fibras
naturales provenientes de la cana flecha para la elaboracion del sombrero vueltiao, las
artesanias, asi como prdcticas en el frabajo comunitario, creencias espirituales y el cuidado
de la madre tierra. Entender la realidad contextual y vivencial de la cultura Senu es
reconocer que el contexto es el medio o entorno fisico donde se desarrolla la cultura y
todas las dindmicas comunitarias.

3. INTRODUCCION

Para las comunidades indigenas es muy importante consolidar el proceso de gobierno
propio, que permita fortalecer la autonomia de cada pueblo, para lo cual el ejercicio de
gobierno se estructura de tal forma que garantice la gestion, la administracion y las
apuestas politicas de los proyectos y programas para el desarrollo comunitario.

En este sentido se definen reglamentos, normas internas o pactos de convivencias, para
lograr un mejor funcionamiento al interior de cada comunidad, en el presente documento
enconfraremos las pautas bdsicas para nombrar, postular y elegir a los representantes de
cada una de las instancias de gobierno propio, como: caciques, guardias, comités, consejo
de justicia y veeduria.

Aqui se consagran la historia milenaria de nuestras comunidades y territorios, en los
gobiernos de nuestros lideres, sabios y autoridades, los cuales juegan un papel importante
en los procesos comunitarios, dandoles un reconocimiento propio y legitimo al cacicazgo.
El sector conocido hoy como las changas se convirtieron en un sitio de paso para muchas
familias indigenas, ya en los anos ochenta muchos habian perdido sus sitios de trabajo y sus
parcelas las habian entregado por deudas contraidas con comerciantes y terratenientes.
Uno de los sistemas de trabajo era el de obtener mercados y distintas mercancias a crédito,
las cosechas eran vendidas por adelantado, de tal modo que cuando el producto no
alcanzaba para pagar las deudas lo Unico que se tenia para respaldar era la tierra.

De ese modo muchos perdieron sus parcelas y es asi como comienza a gestar la formacion
de un Cabildo con el objetivo de luchar por las tierras arrebatadas por terratenientes, por la
educacion propia y por consolidar el proceso organizativo.
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Espacios habilitados para las deliberaciones comunitarias.
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4. ASAMBLEA GENERAL:

Mdaximo organismo de gobierno, de nuestra Poblacion indigena en todos los aspectos, la
cual estd integrada por nuestros companeros mayores de catorce (14) anos. La Asamblea
es el érgano rector de nuestra colectividad, conforme lo prevé nuestro derecho intferno sus
reuniones se realizardn cada 6 meses o segun la necesitada en el momento que el cacique
la convoque vy su junta directiva.

Los procedimientos son:

F) Convocatoria. La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de los siguientes
medios por comunicacion dirigida de persona a personaq, teléfono, E-mail. Podrd
igualmente convocarse por medio de aviso publico en un medio masivo de
comunicacién, tales como la radio. También podrd convocarse con la fijaciéon de la
convocatoria en la sede del CACICASGO. La convocatoria a todas las reuniones
deberd hacerse con no menos un mes de anficipacion a la reunidon. En las reuniones
ordinarias la asamblea podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de los participantes o de cualquier miembro.

G) Asambleas exiraordinarias. Estas se realizardn por solicitud de la comunidad cuando
el cacicazgo o los miembros de la comunidad lo vean conveniente
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H) Quorum. La Asamblea de Miembros tanto ordinaria como extraordinaria reunida
conforme a la convocatoria, requerird de un qudérum ordinario segun los uUsos y
costumbre teniendo en cuenta los asistentes.

I) Representacion de Miembros. Surge cuando el secretario general hace el llamado de
asistencia a los miembros los cuales podrdn hacerse represente personalmente o
mediante poder oftorgado por escrito, en el que se indique el nombre del
apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo, si es del caso, la fecha o
época de la reunidn o reuniones para las que se confiere. Un miembro no podrd ser
portador de mds de un poder de delegacion.

J) Composiciéon de la asamblea. La asamblea estard compuesta por todos los asistentes
de la comunidad, lideres, docentes, promotores de salud, ninos, jovenes, adultos vy
personas de la tercera edad; cuando se requiere de una toma de decisiones solo se
tiene en cuenta las personas que tengan 14 anos en adelante, cualquiera de las
decisiones que deban adoptarse requerird el voto favorable segin los usos y
costumbres teniendo en cuenta la mayoria.

Actas: Es la memoria redactada por el secretario en cada una de las reuniones de todo lo
que se haya acordado en el evento como evidencia de lo aprobado por la asamblea.
Evidencia escrita que se hace en una reunidn, contempla una conclusidn, acuerdos y
tareas, la cual serd firmada por el cacique y el secretario y la comision verificadora del acta
si hubiere lugar.

4.1 Atribuciones: Las atribuciones de la Asamblea General son las siguientes:

10.Reformar el reglamento o alguno de sus articulados, paragrafos si hubiere necesidad

11.Elaborar vy fijar la politica general de nuestro Pueblo de acuerdo a nuestra tradicion,
usos, costumbres, cultura y cosmogonia.

12.Elegir a sus miembros para cargos de representacion como: Promotores de salud,
produccioén, mujeres, jovenes, lideres y la Junta directiva del Cacicazgo asigndndoles
los cargos correspondientes (Cacique principal, Suplente cacique, secretario general,
Tesorero, Fiscal, regidor, secretario del regidor, alguacil mayor y alguaciles menores,
coordinadores por los diferentes frentes de trabajo como salud, educacion, genero,
jovenes y territorio).

13.Construir, reformar y actualizar los modelos de desarrollo productivo, comités,
secretarias, grupos asociativos comunitarios y demds.

14.Planear el mandato para el ano en curso de acuerdo a las politicas de trabajo ya
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establecidas.

15. Aceptar o no la vinculacion de nuevos miembros como parte de la Asamblea.

16.Asesorar al cacicazgo, en la solucion de los conflictos y problemas externos de
cardcter particular, privado y publico que conciernan a nuestra comunidad.

17.Las demds que naturalmente le competan como suprema entidad directiva del
Cacicazgo siempre que no esté atribuida a ofro érgano.

18.Estudiar, aprobar o rechazar el informe econémico, el cual deberd entregarse copia
escrita a los delegados de los diferentes coordinadores de los programas.

19.Hacer cumplir y ejecutar al cacicazgo, a los comités, a las secretarias y demds
grupos, la autonomia y funciones que mediante este derecho interno se les asigna, e
imponer las sanciones pertinentes en caso de incumplimiento por parte de
cualquiera de ellos.

5. REUNIONES COMUNITARIAS

Direccién Comunitaria: El cacicazgo habitualmente realizara reuniones comunitarias cada
15 dias de forma ordinaria.

Reuniones Comunitarias: Las reuniones de cacicazgo se realizardn conforme las siguientes
disposiciones:

4. Convocatoria. La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de los siguientes
medios por comunicacion dirigida de persona apersona, teléfono, medios masivos
tales como la radio o por medio de Ia fijacion de un cartel en la sede del Cacicazgo.

5. Quérum. Esta la representacion de Miembros reunida conforme a la convocatoria,
requerird de un quérum ordinario de todos los miembros para deliberar.

6. Representacion de Miembros. Surge cuando el secretario general hace el lamado de
asistencia a los miembros los cuales podrdn hacerse represente personalmente o
mediante poder otorgado por escrito.

Horario De Las Reuniones: Estas se iniciardn partir de las 10:00 A.M y su terminaciéon serd a las
04:00 P.M.
en caso de emergencia se realizard una reunion extraordinaria convocada por el cacique.

Decisiones Por Fuera De Reunion: Una vez clausurada la reunidon no se podrd aprobar ni
tomar ninguna decision que este a favor o en contra de los principios comunitarios.
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Actas: De las reuniones comunitarias deberdn constar actas que reflejen la memoria u
acuerdos deliberados en este espacio, las cuales serdn firmadas por el cacique vy el

secretario.
Funciones: Son Funciones de las reuniones comunitarias las siguientes:

g) Recibir, evaluar los informes de gestion en el marco de las politicas de trabagjo.

h) Coordinar la realizacién de actividades comunitarias como: mingas comunitarias
(limpias de camino, mantenimiento de vias, estanques, linderos, fiestas sociales entre
otras.)

i) Difundir los derechos y deberes a que tienen derecho los miembros de la comunidad
como indigenas.

i) Nombrar las personas que sean requeridas para capacitaciones, asistir a eventos en
nombre y representacion de la comunidad.

k) Apoyar al comité de justicia en decisiones que ameriten la imposicidon de sanciones,
multas y castigos cuando este organismo asi lo considere.

|) Rechazar todo acto de que afecte los principios colectivos de los miemibros
indigenas.

6. AUTORIDADES INDIGENAS
El Cacicazgo

El Cacicazgo son las autoridades elegidas por la asamblea de las comunidades y el
Resguardo, son los que representan a nuestro Pueblo Indigena, ejecutan y hacen cumplir
dentro de la comunidad, y fuera de ella, todos los pardmetros ordenados y determinados
por la misma comunidad, cumpliendo integralmente las funciones Ejecutivas,
Administrativas, Judiciales, de vigilancia y de Seguridad Integral, culturales y cosmogodnicas.

EL Cacicazgo Es Integrado Por Tres Organos De Gobierno Auténomo

Primero: Consejo de gobierno y Administracion que son: El cacique, Cacique suplente, el
secretario, El tesorero, direccidn de Educaciéon, Direccion de Salud, Direccion de Territorio y
medio ambiente, Direccidon de Género y familia, Direccidn de Recreacion Cultura y
Deportes, Comunicacion.

Segundo: Consejo de justicia y control social que son: El regidor, secretaria de justicia,
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Guardia Mayor, guardias menores,

Nota. para la leccidn de la guardia se tendrd en cuenta la poblacidén de cada comunidad,
se establece la eleccién de un guardia por cada 20 habitantes.

Tercero Consejo de veeduria Indigena que son: El fiscal, La secretaria@ de veeduria, Un
consejero mayor. Cada uno elegidos en asamblea general de libre nombramiento y
remocion para el periodo de dos (4) anos a partir de la fecha de su posesion.

Funciones. Son funciones del Cacique:

12.Representar legalmente la comunidad.

13.Velar por el cumplimiento de los objetivos del Resguardo.

14.Hacer seguimiento a los diferentes programas y proyectos que se estén ejecutando.

15.Convocar a las reuniones comunitarias del cacicazgo.

16.Celebrar las operaciones y contratos conducentes al desarrollo del objetivo
fundamental del Resguardo.

17.Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses del Resguardo.
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18.Presentar los informes que le soliciten en las reuniones generales y comunitarias.
19.Velar por el cumplimiento del Reglamento interno.

20.Mantener constante comunicacion y coordinacion con los comités de trabajos.
21.Celebrar contratos, convenios de desarrollo con entes estatales, ongs entre otros
22.Las demds que le correspondan a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas

por la Asamblea general.
Funciones. Son funciones del Cacique segundo.

El segundo cacique hard las veces de representacion legal y cumplird con las anteriores
funciones mencionadas en el articulo anterior, cuando el cacique principal se asunte por
motivos de renuncia, salud o este en comisiones de representacion

Secretario. Son funciones del secretario:

3. Diligenciar las Actas de las diferentes reuniones de los organos de gobierno del
Cacicazgo y archivarlas en el respectivo libro de actas debidamente diligenciadas.

4. Asistir en calidad de delgado a todas aquellas reuniones y eventos para las que se
designe.

Tesorero. Son funciones del Tesorero:

12.Llevar a cabo el proceso de pagos del Cacicazgo atendiendo a los procedimientos
que para ello se definan.

13.Revisar que todo pago se lleve a cabo de acuerdo a los procedimientos y con el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

14.La rendicion de cuentas econdmicas a las diferentes instancias del Cacicazgo vy la
salvaguarda de sus dineros.

15.Manejar los Fondos de la comunidad y aprobar los gastos que se realicen

16.Llevar la Contabilidad de los dineros a su cargo y solicitar la asesoria necesaria en
esta materia

17.Rendir cuenta de los manejos de dineros y demdas bienes de la Comunidad.

18.Recibir los auxilios, donaciones y otros que se hagan al Comunidad.

19.Mantener un balance actualizado de los bienes y velar por la salvaguarda de los
activos del Comunidad.

20.Presentar el Balance General y el Plan anual de Presupuesto y los informes sobre el
Estado financiero del Cacicazgo.

21.Firmar con el cacique los cheques y demds documentos representativos de valores y
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abrir con él las cuentas bancarias a nombre del Cacicazgo.
22.Las Demds que se encuentren de conformidad con el Derecho Interno.

La direcciéon de Salud Intercultural: Estd encargado de la promocién del servicio de salud
para la comunidad indigena.

Son Funciones la Direccion de Salud Intercultural:

8. Regular el uso de la medicina tradicional y su articulacion con la biomedicina.

9. ldentificacion de los médicos ancestrales.

10.Andlisis de las pautas alimentarias de la comunidad, especialmente de ninos vy
jovenes que asisten al colegio.

11.Velar por el saneamiento bdsico de la comunidad y de sus familias.

12.Coordina conjuntamente con el promotor de salud brigadas, talleres entre otras
actividades de salubridad.

13.Velar por que la medicina ancestral se use en la comunidad

14.Identificar la diversidad de especies medicinales de mayor utilidad en la comunidad

Direccion de Educacién: es el encargado de orientar un curriculo propio para los
estudiantes de la comunidad y de gestionar oportunidades educativas para jovenes y
adultos.

Son Funciones de la direccién de Educacion:

7. Orientar el curriculo propio en los estudiantes de la comunidad.

8. Gestionar oportunidades educativas para jévenes y adultos en coordinacién con el
organo de gobierno.

9. Velar por que se incorpore carreras medias, técnicas, tecnoldgicas y profesional en la
educaciéon de los jovenes de la comunidad.

10.Coordinar con los docentes la realizacion de eventos culturales al interior de la
comunidad.

11.Promover actividades de sana recreacion.

12.Representar al cacicazgo en las instancias educativas

Direccion de Territorio y medio ambiente: es el encargado de la preservaciéon del medio
ambiente y de la toma de decisiones sobre la explotacion de los recursos naturales.

Son Funciones de la Direccidn de Territorio:

6. Velar por la preservacion del medio ambiente.
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7. Es el encargado de tomar las decisiones en coordinacion con la comunidad vy el
organo de gobierno sobre la explotacion de los recursos naturales, renovables y no
renovables.

8. Se encarga de la asignacion de tierras para el establecimiento de viviendas, trabajo
unifamiliar y colectivo.

9. Diagnosticar el censo productivo

10.Promover la zonificacion territorial (plan de ordenamiento territorial)

Direccion de Género y Familia: esta direccion es la encargada de vigilar las situaciones y los
conflictos entre familias.

Son Funciones de la Direccién de Género:
8. Vigilar las situaciones y conflictos entre familias.
9. Buscar la igualdad y equidad de roles de género.
10.  Denunciar el maltrato entre miembros de una misma familia.
11.  Denunciar el abandono de los ninos por parte de los padres.
12.  Denunciar las practicas de aborto debidamente comprobadas.
13.  Apoyar programas de discapacitados y/o vulnerables.

14.  Denunciar los acosos sexuales, violacion y abuso sexual.

Direccion de Recreacién Cultura y Deportes

Son Funciones de la Direccidén Recreacién, Cultura y deportes :

3. Promover actividades y eventos culturales, artisticos y deportivos.
4. Y demds que le asigne el cacicazgo y la asamblea general

Direccién de Comunicaciones TICs

Son Funciones de la Direccidn de Comunicaciones TICs :
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4. Archivar evidencias permanentes de las asambleas generales, asambleas
comunitarias y del cacicazgo.

5. Publicar informes y manejar equipos, sonidos pertinentes a la Comunidad.
6. Y demds que le asigne el cacicazgo y la asamblea general.

7. ORGANO DISCIPLINARIO LOCAL Y MAYOR

El Consejo de Justicia Local: Este érgano es el encargado de juzgar las faltas, no sélo en
base a la falta y a una referencia fija de sancion, sino al contexto en el cual ocurre el
hecho particular objeto de sancion. Este érgano estd formado por cinco miembros: Regidor
(a) secretario (a), Alguacil (a) Mayor y alguaciles Menores. La figura de la Regidor (a) es la
mas visible como instancia de denuncia de conflictos o faltas cometidas por un individuo.
Sin embargo, cualquiera de las autoridades que integran el consejo puede llegar a
conocer de un conflicto de manera suplementaria.

Consideraciones comunitarias; se define que el nUmero de intfegrantes que componen la
guardia indigena serd de ocho personas.

Son Funciones del Comité de Justicia:

8. La Regidor(a) es la encargada de recibir verbalmente o por escrito, las quejas,
demandas, denuncias, solicitudes, inquietudes y demds requerimientos planteados
por los miembros de la comunidad, una vez tenga conocimiento de alguna de ellas
debe convocar al Comité de Justicia para que se reluna a deliberar acerca de la
queja, demanda, denuncia, solicitud, inquietud o requerimiento.

9. Los Alguaciles mayores y menores tienen como misién convocar a los involucrados en
los conflictos por mandato de la Regidor (a), para asi conocer los hechos y discutir en
base a los testimonios y pruebas.

10.De estos procesos se levanta un acta por parte del secretario, que firma el regidor
(a), en la cual se establecen los hechos cometidos, las conclusiones y decision del
Consejo. Cuando el conflicto se dio entre miembros de la comunidad, al cumplirse la
sancion y el pago de la retribucion, se levanta un acta y una “fianza”, en la cual se
declara sancionado al implicado del conflicto. Si una de las partes insiste en el
conflicto después de esta fianza, es castigado con una multa.

11.Cudles son los alcances del consejo de justficia, sanciona, multa, investiga, impone
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condena.

12.Las faltas que el consejo de justicia deba de atender son clasificadas en:
» Graves; son todas aquellas acciones que se hayan salido del contexto con
cierto grado de reiteracion.
» Leves; las que se hayan cometido y que el individuo las reconoce y deja de
seguir haciendo.

13.Los fondos que se obtengan por el pago de multas e impuestos deberdn ser
distribuidos en accién objeto del cacicazgo en un 60% el otro restante lo utilizardn los
miembros del consejo para actividades de ellos.

14.Coordinar con la justicia ordinaria la solucién de aquellas faltas graves que son
imposible de solucionar al interior del resguardo.

SEGUNDA INSTANCIA, CONSEJO MAYOR DE JUSTICIA INDIGENA MUNICIPAL: Este 6rgano
es el encargado de juzgar las faltas graves, no sélo en base a la falta y a una referencia fija
de sancion, sino al contexto en el cual ocurre el hecho particular objeto de sancion. Este
organo estd integrado por: un Regidor Mayor, un Secretario de Justicia, un Guardia Mayor,
dos consejeros Mayores y un asesor Juridico. Nombrado en asamblea de Autoridades
Indigenas Senves de las Comunidades del Municipio de Necocli Antioquia.
considerdndose una asamblea de Autoridades Indigena SenU para la eleccion del
Consejo Mayor de Justicia Indigena Municipal, una reunidn con representacion
minimamente de 10 integrantes por Comunidad, fuera de los aspirantes al cargo del
consejo Mayor de Justicia Indigena.

Son Funciones del Consejo Mayor de Justicia Municipal:

1. Este 6rgano tiene como funcién directa la aplicacion y administracion para,
sancionar, multar, investigar, imponer condena y coordinar con la Justicia
ordinaria procesos de encarcelamiento de faltas graves.

2. El Consejo de Justicia Mayor Indigena Municipal recibird por escrito, las quejas,
demandas, denuncias, solicitudes, inquietudes y demds requerimientos
planteados por los Consejos de Justicia locales de las comunidades; una vez
tenga conocimiento de una falta grave que no lo puedan resolver la Justicia
local.

3. El caso Transferido al Consejo de Justicia Mayor, serd tramitado directamente
por este drgano Judicial Indigena Municipal con requerimiento explicito para el
proceso de investigacion de la Veeduria Indigena local y la guardia Indigena.
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4. De estos procesos se levanta un fallo resolutivo, en la cual se establecen los
hechos cometidos, sanciones, multas, conclusiones y decisiones finales del
Consejo Mayor de Justicia Indigena.

5. Cuando el conflicto se da entre miembros de la comunidad y campesino se
busca la interlocucion y coordinacion con la Justicia Ordinaria.

6. Los fondos que se obtengan por el pago de multas e impuestos deberdn ser
distribuidos en accién objeto del Consejo Mayor de Justicia.

8. CONSEJO DE VEEDURIA INDIGENA

Consejo de veeduria Indigena: Es integrado por un fiscal, una secretaria de veeduria y un
bocal mayor con las siguientes atribuciones:

7.

8.

Son funciones del Organo de veeduria tradicional el control interno y el arqueo de la
caja del Cacicazgo y la vigilancia en el cumplimiento de las funciones de los
diferentes Organo de gobierno y Administracion y justicia y control social,

Vigilar Todos los intereses y bienes de la comunidad

Investigar y denunciar las malas acciones y faltas leves y graves ante el érgano
competente del cacicazgo vy si este hace caso omiso a la denuncia interpuesta por
la veeduria, este mismo organo puede optar por llevar el caso a la asamblea
comunitaria o la asamblea general de gobierno,

10. Velar por el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos pactados en las

reuniones comunitarias y en las asambleas generales.

11.Levantar un inventario de equipos, escritorios, frastes de cocina, silleterias,

archivadores y de electrodomésticos entre otros que poseen los diferentes drganos
del cacicazgo y velar por su existencia o debajo y estos bienes y dar informe a la
comunidad.

12. levantar una Base De datos de todos los integrantes de la comunidad que cumplan

O no con la participacion en las reuniones comunitarias, asambleas generales en 1os
tfrabajos colectivos y en los aportes aprobados por la comunidad y el informen a la
comunidad en las reuniones comunitarias y en las asambleas generales y en casos
especificos al érgano del cacicazgo competente para su memorando u ofra accion.
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CAPITULO XV

1. INSTRUCTIVO DE TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
INTRODUCCION

El tipo de jurisdiccion que emplea el pueblo Senu del Municipio de Necocli es de territorio
colectivo con distribucion asignada bajo la figura de Resguardo. A pesar de esto, dicha
poblacién estd hacinada debido a que las extensiones bajo su jurisdiccion son insuficientes
para las 9 comunidades Indigenas Senues que cuenta con una poblacion de 2. 557 y 663
familias en total, nuestras comunidades Indigenas Senues estdn organizan en torno a los
asentamientos ubicados en los corregimientos de las Changas, El Mello Villavicencio,
Caribia y el Corregimiento de Pueblo Nuevo lugares de dificil acceso de comunicacion.
Teniendo en cuenta que el territorio colectivo estd bajo la titulacién de Resguardo hoy en
proceso de ampliacién es de mucha prioridad recomendar directrices de administracion y
posesion de las comunidades Indigenas que las integran.

2. MARCO LEGAL TERRITORIAL INDIGENA

La Constitucion Colombiana de 1991 es una de las mds progresistas del continente en el
reconocimiento de los derechos indigenas y afro-colombianos. Incorpora los elementos
principales del Conveniolé9 de la OIT: los derechos al territorio, a las autoridades
tradicionales y a la jurisdiccion politico administrativa. Para saber mds acerca de la
Legislacion Nacional. Los resguardos coloniales eran territorios asignados a las comunidades
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indigenas por la corona espanola, cuyo reconocimiento y devolucion fue ordenado por
Simon Bolivar en 1820, y ratificado consecutivamente hasta 1991.

La Constitucion Nacional de 1991 reconoce a los pueblos indigenas al declararse como
una nacion pluriétnica y multicultural (Art. 7). Establece que las tierras comunales de grupos
étnicos vy las tierras de Resguardos son inalienables, imprescriptibles e inembargables (Art.
63), y que los resguardos indigenas son de propiedad colectiva y no enajenable (Art. 239).
En sus disposiciones sobre organizacion territorial, define la figura de Entidad Territorial
Indigena (ETI). Para saber mds sobre las ETI.

Ley de Reforma Agraria

En 1994 se sanciond la Ley 160 de Reforma Agraria, uno de cuyos objetivos fue dotar de
tierras a las comunidades indigenas para facilitar su funcion social y ecoldgica, conforme a
suUs Usos y costumbres, preservar los grupos étnicos y mejorar la calidad de vida de sus
infegrantes. En su Capitulo XIV, el Art. 85 define que en funcion de las necesidades de
tierras de las comunidades indigenas, el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria podrd:
e constituir, ampliar y proceder al saneamiento de tierras ocupadas por personas que no
pertenezcan a la parcialidad;
* reestructurar y ampliar resguardos coloniales con las tierras individuales o colectivas de los
miembros de la parcialidad, y los predios adquiridos o donados en favor de la comunidad.

Se establecié que la entrega de ftierras seria gratuita a los cabildos o autoridades
tfradicionales para que las distribuyan  equitativamente entre  las  familics.
En particular para las zonas de reserva forestal de la Amazonia y del Pacifico, hasta 1997 el
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria debia sanear los resguardos indigenas,
titulacion que debia realizarse de acuerdo a las normas de explotacidon previstas en el
Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.
El mismo articulo define que los territorios tfradicionales de pueblos indigenas ndmadas,
semindmadas o agricultores itinerantes para la caza, recoleccién u horticultura, en zonas
de reserva forestal solo podrdn destinarse a conformar resguardos indigenas; pero su
ocupaciéon y aprovechamiento deberd someterse ademds, a las prescripciones que
establezca el Ministerio del Medio Ambiente y las disposiciones vigentes sobre recursos
naturales renovables.
En el Art. 87 de esta ley se detalla que los resguardos indigenas quedan sujetos al
cumplimiento de la funcion social y ecolégica de la propiedad, conforme a los usos,
costumbres y cultura de sus integrantes.

Derecho a los Recursos Naturales Renovables: Los recursos naturales renovables son
propiedad de las comunidades titulares de los resguardos, quienes fienen derecho a
manejarlos de acuerdo a sus usos y costumbres.

Derecho a la Consulta respecto a Recursos No Renovables: de acuerdo a la Constitucion, el
Estado es propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables (Art. 332). No
obstante, es obligatoria la consulta y concertacién con los pueblos indigenas, puesto que el
Art. 330 senala que la explotacion de los recursos naturales en los territorios indigenas se
debe readlizar sin desmedro de la integridad cultural, social y econdmica de las
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comunidades indigenas. En las decisiones que se adopten respecto de dicha explotacion,
el Gobierno debe propiciar la participacion de los representantes de las comunidades (Art.
330).

En 1997 hubo un Fallo de la Corte Constitucional a favor los U'wa, quienes se opusieron a
que ingresara una empresa extractivista de petrdleo en sus territorios. El fallo reconocio el
derecho a la Consulta previa a la explotacidn de recursos naturales en sus territorios,
ddndole rango de derecho constitucional.

Reglamento de Tierras para Indigenas

El Decreto N° 2.164 del 7 de Diciembre de 1995 reglamentd la Ley 160 en lo relacionado
con la dotacién vy titulacion de tierras a las comunidades indigenas para la constitucion,
reestructuracion, ampliaciéon y saneamiento de los Resguardos Indigenas en el territorio
nacional.

Ley de Areas Protegidas

El Decreto 662 del ano 1997 establece un régimen especial de gobierno para los casos en
que se solapan resguardos indigenas con dreas protegidas:

* La declaracion de un parque nacional no es incompatible con la constitucion de una
reserva indigena;
* Las dreas que se solapan con resguardos indigenas deben tener un Régimen Especial de
Manejo, en beneficio de la poblacién indigena; y de acuerdo al cual se respetard la
permanencia de la comunidad y su derecho al aprovechamiento econdmico de los
recursos naturales renovables, observando las tecnologias compatibles con los objetivos del
sistema senalado al drea respectiva;
» El Régimen Especial serd establecido por acuerdo entre la Autoridad Publica de Parques
Nacionales, la autoridad publica de las Asociaciones de Cabildos y/o las Autoridades
Tradicionales Indigenas (AATI) reconocidas por el Ministerio del Interior y de Justicia.

Hasta el momento existe un sélo acuerdo de Régimen Especial de Manejo, en el caso del
Parque Nacional Cahuinari, y para continuar el proceso de establecer otros Regimenes
especiales es necesario resolver coOmo se autorizardn las actividades econdmicas en esas
dreas traslapadas. En las Areas Protegidas la Constitucion prohibe las actividades
extractivas.

3. DIAGNOSTICO GENERAL DEL TERRITORIO DEL PUEBLO SENU DEL MUNICIPIO DE NECOCLI,
RESGUARDO INIDGENA EL VOLAO.
El Resguardo indigena el volao se encuentra en el municipio de Necocli que se encuentra
ubicado en el noroccidente del departamento de Antioquia a en la costa del mar Caribe,
en la margen oriental del golfo de Urabd, sobre el valle aluvial del rio Mulatos y al extremo
de la serrania del Abibe. 382 Km de la capital del departamento Medellin, su cabecera
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municipal se encuentra alos 8°25' 11" latitud norte y a los 76°45°58"logitud Oeste
aproximadamente.

Ruta para acceder al municipio de Necocli

o @ Beoli
@ Cersté O
oSan Carlos .

< T
Monteria , San Marcos

Apamada |
-]

»

Parguel Cotps 4 I”
Na[l’lt;'lld Cos]Katio i £ f::;
P\ ; National Park :

Marién & Chigarodo

.

FUENTE: Imagen tomada de la version libre de GOOGLE EARTH

Ruta de llegada al resguardo; del municipio de Necocli se parte por la carretera que
conduce hacia el Municipio de Arboletes se llega al sitio llamado El Mellitos, de alli por via
carreteable al corregimiento de las Changas pasando este y se sigue la via a Arboletes a
unos 500 metros se toma un desvid a mano derecha que nos conduce hacia las
Comunidades indigena Senu del resguardo el Volao y sus comunidades la cual estd a 37.8
kildbmetros de distancia de la cabecera municipal , que tiene una posicidon geografica de
8°32'39.91229" |atitud norte y a los 76°33'25.47334"ogitud Oeste.

4. Localizacién general resguardo Zenu del Volao

A 5. CONDICIONES CLIMATICAS
s “\»‘Tm""zﬁ El resguardo posee un Clima Cdlido HUmedo
LJ,/‘““"[ (Mapa  climdtico escala  1:25000), con
MUNICIPIO DE NECOCLI temperatura promedio anual de 28 grados
centigrados, regulares todo el ano, con escasa
REPUBLICADE COLOMBIA oscilacién térmica, la precipitacidn media
anual es de 2000 mm donde podemos
encontrar dos periodos; Seco durante los primeros meses del ano y HOmedo presente en los
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ultimos meses del ano. La evapotranspiracion potencial media anual de 2000 mm. (ellGAC,
2007). La Humedad relativa promedio es de 85%. Hay influencia de los vientos alisios que
penetran a través del litoral costero.

6. HIDROLOGIA

Las condiciones climdticas de las zonas, hacen favorables el desarrollo de cursos hidricos, lo
gue incrementa la oferta de hidrica del drea. Se evidencia una buena presencia de cursos
hidricos asociados al sistema de cuencas hidrograficas del municipio de Necocli. Se
encuentra en la subcuenta del Rio Mulatico y sus afluentes.

Rio Mulaticos y quebrada el Tesoro

El Resguardo posee diversos cuerpos de agua distribuidos de la siguiente forma: al norte del
Resguardo, la Quebrada el Tesoro, Quebrada el Bombeadero de las Changas y Quebrada
Cativo, en la zona centro del resguardo se encuentra el Rio Mulaticos, Quebrada la Cucha
y Quebrada la pita, hacia el sur del reguardo se pueden localizar las Quebradas Florisanto,
El Cabro, Mojaculos y el Rio Mulaticos.

De igual manera el rio mulatos y sus afluentes banan las riberas de las comunidades
indigenas de Nueva Caribia y el Naranjuelo, su riqueza hidrica es utilizada para el consumo
humano y para cultivos de estas comunidades que viven en las orillas de sus caudales.

7. SUELOS

Los suelos del Resguardo el volao y sus comunidades son, suelos de tipo superficial a
profundos, bien drenados a moderadamente drenados. De fertilidad media a baja. Con pH
que pueden oscilar entre los 5.5 y 6.6. Los niveles de carbdn orgdnico presentan niveles
medios y los niveles de fosforo son bajos. El contenido de bases totales intercambiables
presenta valores altos, donde el Calcio es el elemento predominante seguido del
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Magnesio, donde el Potasio y el Sodio se pueden encontrar en cantidades bajas. (IGAC,
2007).

8. GEOLOGIA

Segun la cartografia 1:500.000 del instituto colombiana de geologia y mineria
(INGEOMINAS), el reguardo se ubica en una geologia con E6n fanerozoico, era mesozoico,
periodo cretdcico y época de superior tardio, con materiales como lodolitas, arenitas
lodosas y arenitas liticas, cherts, calizas, tobas y aglomerados; en su mayoria con
metamorfismo dindmico, formando amplias zonas de protomilonitas y milonitas.

9. GEOMORFOLOGIA

El resguardo se ubica en terrenos fuertemente ondulados y quebrados con pendientes que
se encuentran entre el 12% y 50%, presenta lugares con erosion ligera de tipo hidrico
ademds de peguenos carcavamientos debido a las tala del bosque y al uso intensivo de
cultivos en el resguardo.

Relieve Ondulados y Quebrado

La erosion de suelo es leve y es productos al arrastre de particulas de suelo por accion del
agua lluvia y por sobrepastoreo, ademdas por la deforestacion de los bosques, para
establecer potreros; también se presenta en el resguardo socavacion lateral de orillas de las
quebradas vy rios, que actuan sobre los taludes de sus mdargenes de composicion arenosaq,
gue los hace facilmente erosionables.

La geomorfologia del resguardo se caracteriza por localizarse en la geoestructura de la
cordillera occidental con ambiente morfogenético deposicional, con paisaje de planicie
marina y relieves de terrazas, donde las rocas predominantes son Arcillolitas y areniscas, con
depdsitos aluviales, de playa vy litorales. (IGAC, 2007%)

10. ZONAS DE VIDA
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De acuerdo con la clasificacién por
zonas de vida de L.R Holdridge, el
i resguardo se ubica en una zona que
corresponde a Bosque HuUmedo
Tropical (Bh-T), (Mapa de zonas de
# vida escala 1:25000) que se define
como aquella formacion vegetal
que presenta una cobertura boscosa
continua y que se distribuye entre los
0-1000 m de altitud; presenta temperatura superiores a los 24°C y precipitaciones entre los
1000 y 2000 mm anuales, con uno o dos periodos marcados de sequia al ano (Espinal
1985; Murphy & Lugo 1986, IAVH 1997), donde el término “bosque” utilizado en la
clasificacion, no indica que los terrenos se hallen cubiertos de monte o selva, pueden
estarlo o éstos haber desaparecido por la intervencion del hombre.

Guadual presente en la zona que abarca el resguardo

La palabra “bosque” se utiliza en un sentido de clasificacion ecoldgica y no de estado o
condicion del medio natural. En esta region del Urabd antioqueno, se encuentran zonas de
pendientes moderadas a fuertes, también se encuentra zonas planas; esta regidn por sus
condiciones climdticas favorece la humedad que a su vez se ve manifestado por una
vegetacion muy densa y exuberante con presencia de cobertura forestal de gran porte y
especies indicadoras como epifitas y bromelidceas. El Matorral Denso dentro del requardo
se caracteriza por ser la cobertura mas relevante en cuanto a drea ocupada, con especies
vegetales como, Camajon, Carboneros, Zapato, Guacamayo, Roble, Cedro, Caracoli,
Balso, palma de coco, Guadua (Guadua angustifolia), Yarumo (Cecropia sp), Mango
(Mangifera indica), guayaba, Borojo, Vara de ledn, Matarraton, Jobo, Membirillo, Cornetillo,
enfre otras.

Ademds encontramos dentro de las Herbdceas, especies como Biao, Suelda con Suelda,
Sotapinga, Pringamoza, Aji, Cadillo de bolsa, Bejuco Cadena, Ajonjoli, Ahuyama, Cana
Flecha (Gynerium sagittatum), Heliconia (Heliconia caribea) y Pina, como las especies mds
representativas y comunes dentro del drea. Las aéreas destinadas a pastos son muy pocas
donde se puede encontrar en gran proporciéon es el Cafetillo.

Heliconia (Heliconia Caribea)
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Otra de las coberturas facimente identificable es aquellas destinadas a cultivos, donde la
comunidad, deforesta el bosque con el fin de ampliar la frontera agricola.

11. USOS DEL SUELO

Los suelos del resguardo el volao y sus comunidades estdn destinados especialmente a
cultivos de tipo permanente, semipermanente y transitorio poco tecnificados, se ubican
indistinfamente en las laderas de las colinas y en la cima de estas o en las partes bajas.

Cultivos de Maiz, Yuca y Platano en zonas de pendiente.

i Estos cultivos estdn conformados por: Maiz, Platano, Arroz
secano y frutales como Banano, Papaya, Mango Zapote y
Coco. Es notable el fendmeno de la expansidon de la frontera

¢ imprentar zonas de cultivo con los productos anteriormente
nombrados.

12. USO RECOMENDADO DEL SUELO

Cultivo de Cana Flecha (Gynerium sagittatum
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Ya que el drea del Resguardo presenta zonas con
" un relieve escarpado, con pendientes que oscilan
entre el 20% al 50%, el uso mds adecuado para
' estas zonas es la produccién forestal con especies
4y nativas con el fin de propender por el
! mantenimiento y extensién de la cobertura
forestal, la proteccion del suelos que tiende a ser
mas erosionables en las zonas de pendiente; y la
provision de recursos maderables, no maderables
3 como Frutos, semillas, fintes, entre otros. En
" algunos sectores con pendientes inferiores al 20%
permiten el desarrollo de la actividad pecuaria para el caso ganado bovino donde o mds
conveniente es implementar sistemas silvopastoriles que permitan el desarrollo de esta
actividad y al mismo garantizar la cobertura vegetal.

Es conveniente para el desarrollo de las actividades agricolas, especialmente en aquellos
sectores de terreno pendiente desarrollar cultivos semipermanentes, y complementados
con prdcticas de conservacion de suelos como siembra en contorno, labranza minima,
abonos verdes y rotacion de cultivos entre ofros.

En el drea del resguardo existen varias fuentes hidricas las cuales se recomienda mantener
y proteger con las coberturas vegetales nativas presentes, velando por el mantenimiento
de estas; limitando el desarrollo de actividades pecuarias o agricolas.

En las dreas de bosque es conveniente limitar o restringir el desarrollo de actividades
pecuarias o agricolas; de tal manera que se garantice la persistencia del recurso bidtico
natural y por ende el recurso ambiental del resguardo. Manteniendo en lo posible las
condiciones naturales de los recursos naturales y paisaijisticos.

13. FAUNA

Su fauna estd compuesta por oso hormiguero, monos colorados, martejas, marimondas,
paujiles, guacharacas, garzas, azulejos montaneros, cotorras, torcazas, turrugullas, pericos,
Ardillas, Guasale, guacamayo, armadilo, venado, Guartingja, loros entre muchos oftros.
(Gobernacion de Antioquia, 2006

14. CREACION
Territorio indigena
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-w- -; Bl resguardo fue credo mediante la

> resolucion 079 de 1992 expedida por el
INCORA, se constituye como resguardo
indigena a favor de las comunidades
ZenU del resguardo Volao, un globo de
terrenos baldios y tres predios del fondo
nacional Agrario, ubicados en
jurisdiccion del municipio de Necocli,
en el departamento de Antioquia.
Ademdas por la lucha organizativa se han comprados ofros predios en las comunidades
indigena de caracoli, bocas de palmita y Vara santa que estdn en proceso de ampliacion.

15. AREA LEVANTADA DEL RESGUARDO

Como resultado del levantamiento topogrdfico tenemos un drea total en campo 386.8601
Hectdreas las cuales se encuentran asi: 377.9955 Hectdreas pertenecen al resguardo y un
predio inferno denominado la finca de los Rodriguez que mide 8.8646 Hectdreas que se
encuentra dentro del predio La Fe, pero es de tenencia de un colono.

La distribucion de los predios correspondientes al resguardo se encuentra asi:

e Predio Casa Negra 76.1282 Hectdreas
e Predio El Voloo 16.7311 Hectdreas
e Predio Palo Alto 97.3636 Hectdreas
e Predio Lafe 187 Hectdreas

e Pierde el pelo 18 Hectdreas

e Villarosita 35 Hectdreas

e Laspavas 230 hectdreas

e Lajodia 281 hectdareas

e En bocas de palmita 80 hectdrea

e Varasanta 5 hectdrea

e Caracoli 52 hectdrea

TOTAL 890 Hectdreas

16. POLITICAS INTERNAS PARA EL MANEJO TERRITORIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE

El cacicazgo es el ente responsable de velar por el buen manejo del territorio del
Resguardo, dentro del cual se cuenta con una estructura de Gobierno eficiente para tal
politica administrativa con las siguientes funciones:
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Son Funciones de la Direccidn de Territorio:

11.Velar por la preservacion del medio ambiente.

12.Es el encargado de tomar las decisiones en coordinacion con la comunidad vy el
organo de gobierno sobre la explotacion de los recursos naturales, renovables y no
renovables.

13.Se encarga de la asignacion de tierras para el establecimiento de viviendas, trabajo
unifamiliar y colectivo.

14.Diagnosticar el censo productivo

15.Promover la zonificacion territorial (plan de ordenamiento territorial).

16. Proteger los sitios sagrados del territorio y las vias de comunicacion.

Dado en el mes de febrero de 2021 en el Municipio de Necocli del Departamento de
Antioguia — Colombia

Publiguese y cUmplase
Firman:

GABRIEL JOSE ORTIZ BOLANOS
CACIQUE DEL RESGUARDO INDIGENA EL VOLAO Y CORDINADOR DE LA ACTUALIZACION
DEL PLAN INTEGRAL DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
DE NECOCLI - ANTIOQUIA

AIDA PETRONA SUAREZ SANTOS
TALLERISTA

LEYDIS MARGOT SUAREZ SANTOS
SISTEMATIZADORA

GERMAN FLOREZ LAZARO
OPERADOR
REPRESENTANTE LEGAL EMULDENORT. SAS.
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